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2. Objetivo

Em consonancia com o Cdédigo ANBIMA de Administracdo de Recursos de Terceiros
(“Cddigo”), as Gestoras do Grupo Jive adota a presente Politica de Exercicio de Direito de
Voto (“Politica”), que estabelece as diretrizes que nortear&o as Gestoras do Grupo Jive durante
o exercicio do direito de voto em assembleias gerais de Fundos de investimento e de
companhias emissoras dos titulos e valores mobilidrios que integrem as carteiras dos fundos
de investimento sob gestao.

3. Introducéao
A presente Politica ndo se aplica as seguintes situacoes:
i. aos fundos de investimento que tenham publico alvo exclusivo ou restrito, desde que

aprovada em assembleia a inclusdo de redacédo no regulamento no sentido de o fundo
adotar politica de voto propria;

ii. as aplicacbes em ativos financeiros cujos emissores estejam sediados fora do Brasil; e

ii. as aplicagbes em certificados de depdsito financeiro de valores mobiliarios — “Brazilian
Depositary Receipts” (BDR).
4. Defini¢cdes

ANBIMA: Associacéo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.

CVM: Comisséo de Valores Mobiliarios.

BDR: Brazilian Depositary Receipts.

DGRC: Departamento de Governancga, Riscos e Compliance.

IR: Departamento de Investor Relation.

Colaboradores: Todos os socios, diretores, empregados, estagiarios, fornecedores e terceiros
contratados para a prestacéo de servicos nas dependéncias do Grupo Jive.

Gestoras do Grupo Jive: Conjunto de entidades controladas pela Jive, que desempenha
atividades em observancia aos termos do Capitulo VIII — Gestao de Recursos de Terceiros, no
Cddigo de Administracdo de Recursos de Terceiros.
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5. Responsabilidades

Colaboradores: Cumprir as diretrizes da presente politica, proceder com as eventuais
comunicagcfes ao DGRC em caso de suspeita de praticas que vao contra as diretrizes aqui
estabelecidas.

Comité de Compliance e Riscos Corporativos: Zelar pelo cumprimento das diretrizes
estabelecidas na presente politica, deliberar em casos de potenciais conflitos de interesse.

DGRC: Zelar pelo monitoramento e a fiscalizacdo do cumprimento das diretrizes estabelecidas
na presente politica, atualizar a politica em caso de eventuais alteracbes regulamentares
externas ou de processos internos do Grupo Jive.

IR: Caso solicitado pelos cotistas via correio eletrénico, disponibilizar inteiro teor dos votos
proferidos nas assembleias em que as Gestoras do Grupo Jive participard como representante
dos Fundos de Investimento.

Areas de Negdcio: S&o responsaveis por representar os Fundos de Investimentos nas
assembleias e o atendimento da presente politica.

6. Diretrizes Gerais

As Gestoras do Grupo Jive na qualidade de gestoras dos Fundos, exercerdo o direito de voto
em assembleias gerais como tal, deve observar a presente Politica os requisitos necessarios
aos interesses dos cotistas e dos Fundos sob sua gestdo, bem como empregando, na defesa
dos direitos dos cotistas, todo o cuidado e a diligéncia exigidos pelas circunstancias.

Nesse sentido, ao votar em assembleias representando os fundos sob sua gestéo, as Gestoras
do Grupo Jive buscara votar favoravelmente as deliberacbes que, a seu ver, propiciem a
valorizagéo dos ativos que integrem as carteiras dos referidos Fundos.

6.1.Situacdes de Potencial Conflito de Interesses

A atuacdo das Gestoras do Grupo Jive no exercicio do direito de voto seguird os termos
dispostos nesta Politica, e se pautara nos principios da transparéncia, ética e lealdade.
Contudo, potenciais situacdes de conflito de interesses, assim consideradas aquelas que, por
gualquer fator, as Gestoras do Grupo Jive possa apresentar algum interesse diverso a
maximizagcdo dos recursos dos seus clientes, e que, portanto, poderao de alguma forma
influenciar na tomada de decisdo quanto ao voto a ser proferido, os seguintes procedimentos

deverdo ser adotados:
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e As situacfes de potencial conflito de interesse deverdo ser analisadas pelo Comité de
Compliance e Riscos Corporativos das Gestoras do Grupo Jive, que avaliara todos os
aspectos, tanto materiais quanto subjetivos, e emitird parecer conclusivo sobre a situacao.
Caso seja concluido efetivo conflito de interesses, que potencialmente traga prejuizos aos
interesses dos cotistas dos fundos sob sua gestdo, as Gestoras do Grupo Jive deverao
estabelecer comité de assessoria, composto por terceiros independentes, para exercicio do
direito de voto nas assembleias das companhias ou fundos de investimento emissores dos
ativos componentes da carteira dos Fundos.

6.2.Potenciais Situacdes Internas de Conflito de Interesses

Visto que poderéo existir hipoteses de potenciais conflitos de interesses nos quais o interesse
de um ou mais Colaboradores das Gestoras do Grupo Jive se encontre conflitados com o
mandato da gestdo de recursos de terceiros a ela conferido, convém explicitar o tratamento a
ser conferido pela gestora a essas situacoes.

Vélido notar que os Colaboradores das Gestoras do Grupo Jive tém ciéncia da obrigatoriedade
em trazer ao conhecimento das Gestoras quaisquer hipéteses de conflitos de interesse,
obrigando-se, ainda, a divulgar qualquer situacado que possa gerar um potencial conflito de
interesse da empresa no processo de tomada de deciséo de representagcéo, bem como no de
efetiva representacdo dos Fundos nas assembleias relativas aos ativos integrantes das
carteiras dos fundos geridos pelas Gestoras do Grupo Jive.

Nesse sentido, caso o conflito de interesse verse exclusivamente por um carater pessoal do
Colaborador, ndo englobando as Gestoras do Grupo Jive enquanto gestor de recursos de
terceiros, o referido Colaborador, potencialmente conflitado, devera ser afastado do processo
de tomada de decisdo e/ou representacdo do fundo de investimento no exercicio do voto.

6.3.Matérias Relevantes Obrigatorias

Constituem as “Matérias Relevantes Obrigatérias”, ou seja, que requerem o voto obrigatorio
do Gestor em nome dos fundos de investimento sob a sua gestao:

I.  No caso de acoes, seus direitos e desdobramentos:

a. Eleicdo de representantes de socios minoritarios nos Conselhos de Administracdo, se
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aplicavel;

b. Aprovacao de planos de opc¢des para remuneracdo de administradores da companhia,
se incluir opgdes de compra “dentro do prego” (preco de exercicio da opgao € inferior ao da
acao subjacente, considerando a data de convocagao da assembleia);

c. Aquisicdo, fusdo, Iincorporacdo, cisdo, alteracbes de controle, reorganizacoes
societarias, alteragdes ou conversfes de acdes e demais mudancas do estatuto social, que
possam, no entendimento do gestor, gerar impacto relevante no valor do ativo detido pelo
Fundo de Investimento; e

d. Demais matérias que impliquem tratamento diferenciado.
Il. No caso de cotas de FlI:

a. Alteracao da politica de investimentos e/ou do objeto descrito no regulamento;

b. Mudan¢a de administrador e/ou consultor imobiliario , ndo integrantes do mesmo
conglomerado ou grupo financeiro;

c. Aumento de taxa de administracao, criacéo de taxas de entrada ou criacdo ou aumento
de taxa de consultoria;

d. Apreciacéo do laudo de avaliacdo de bens e direitos utilizados na integralizacao de cotas
do FlI;

e. Eleicdo de representantes de cotistas;

f. Fusdo, incorporacdo ou cisdo, que propicie alteracdo das condicbes elencadas nas
alineas anteriores; e

g. Liquidagéo do FllI.

[II. No caso de imoéveis:

a. Aprovacao de despesas extraordinarias;
b. Aprovacao de orcamento;
c. Eleicédo de sindico e/ou conselheiros; e

d. Alteracdo na convencdo de condominio que possa causar impacto nas condigfes de
liquidez do imével, a critério do gestor.

e. No caso de ativos financeiros de renda fixa ou mista ou, ainda, valor mobiliarios
permitidos pelo FlI: alteracdes de prazo ou condi¢bes de prazo de pagamento, garantias,
vencimento antecipado, resgate antecipado, recompra e/ou remuneragdo originalmente
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acordadas para a operacao;

IV. No caso de cotas de Fundos de Investimento:

a. Alteracdes na politica de investimento que alterem a classe CVM ou o tipo ANBIMA do
Fundo de Investimento;

b. Mudanca de administrador ou gestor, que néo integrantes do seu conglomerado ou grupo
financeiro;

c. Aumento da taxa de administracdo ou criacdo de taxas de entrada e/ou saida;
d. Alteracdes nas condi¢cbes de resgate que resultem em aumento do prazo de saida;

e. Fusao, incorporagcdo ou cisao, que propicie alteracdo das condicbes elencadas nas
alineas anteriores;

f. Liguidacdo do Fundo de Investimento; e

g. Assembleia geral extraordinaria de cotistas em decorréncia do fechamento dos
mercados e/ou em casos excepcionais de iliquidez dos ativos financeiros componentes da
carteira do fundo, inclusive em decorréncia de pedidos de resgates incompativeis com a
liquidez dos ativos, nos termos do art. 8 2° do art. 39 da CVM 555/14.

6.4.Matérias Facultativas

O exercicio do direito de voto nas assembleias gerais pelas Gestoras do Grupo Jive sera
facultativo se:

a. A assembleia ocorrer em qualquer cidade que néo seja capital de Estado e ndo seja
possivel voto a distancia;

b. O custo relacionado com o exercicio do voto ndo for compativel com a participacao do
ativo financeiro no Fundo de Investimento; ou

c. A participacéao total dos Fundos de Investimento sob gestéo, sujeitos a Politica de Voto,
na fracdo votante na matéria, for inferior a 5% (cinco por cento) e nenhum Fundo de
Investimento possuir mais que 10% (dez por cento) de seu patriménio no ativo em
guestao;

d. A matéria objeto de deliberacdo e assembleias envolver baixa relevancia; e
e. Houver situacdo de conflito de interesse, ou se as informagdes disponibilizadas pela
empresa nao forem suficientes, mesmo apos solicitacdo de informacdes adicionais e
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esclarecimentos, para a tomada de decisao.

E facultativo o voto em assembleia que trate de Matérias Relevantes Obrigatdrias (i) se houver
situacao de conflito de interesse; ou (ii) se as informacodes disponibilizadas pela empresa néo
forem suficientes, mesmo apos solicitagdo de informacdes adicionais e esclarecimentos, para
a tomada de deciséo.

6.5.Processo Decisorio de Voto

O controle e a execucado dos termos definidos nesta Politica de Voto serdo efetuados pelo
Comité de Compliance e Riscos Corporativos.

Para o exercicio do direito de voto nas assembleias, sempre que o Administrador ou o
Custodiante dos Fundos de Investimento tiverem conhecimento das assembleias, deverdo
encaminhar as Gestoras do Grupo Jive as informacdes quanto a ocorréncia de tais
assembleias gerais. A partir do recebimento das informacdes, nesses casos, as Gestoras do
Grupo Jive adotara os procedimentos descritos abaixo.

A decisao pela participacdo nas assembleias e o voto a ser proferido nas mesmas sera tomado
pelo time de gestdo. Caso julguem necessério, poderao solicitar a participacdo da Diretora de
Compliance que, observadas as disposi¢des nesta Politica de Voto, levara em conta a matéria
a ser deliberada, sua relevancia para os Fundos de Investimento, eventuais conflitos de
interesse e o0 custo relacionado ao exercicio do direito de voto e, se julgar conveniente,
formalizara sua decisédo através de termo circunstanciado e/ou convocara o Comité de
Compliance e Riscos Corporativos para deliberar a respeito da matéria.

O voto a ser proferido na assembleia, definido pela equipe de gestéo, levara em conta a
matéria a ser deliberada, sua relevancia para os fundos, eventuais conflitos de interesse e
custo relacionado ao exercicio do direito de voto.

A decisdo quanto a ndo participacdo das Gestoras do Grupo Jive na assembleia em matérias
facultativas mas com participacdo total dos fundos de investimento sob gestdo, sujeitos a
politica de voto na fragédo votante da matéria superior a 5% ou com qualquer fundo possuindo
mais do que 10% do seu patriménio do ativo em questdo, devera constar em ata, bem como
as justificativas que embasaram a decisao.

As Gestoras do Grupo Jive poderdo contratar Terceiros para formalizar a representacao da
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mesma as assembleias.

Os documentos comprobatorios de eventual contratacdo de terceiros para a prestacdo de
servicos de representagcao dos Fundos em assembleias deverdo ser mantidos em arquivo
digital, bem como da instrucdo de voto transmitida a tais prestadores de servigos e a
justificativa do voto, junto de material de suporte dados pela equipe de gestéo.

6.6.Voto a Distancia

Nos termos da Resolucdo CVM n° 81/22 e o disposto no Codigo, as Gestoras do Grupo Jive,
com o intuito de assegurar o sucesso do voto a distancia, realizara tal pratica de modo que
atenda aos interesses do mercado e dos cotistas de seus Fundos de investimento.

As Gestora do Grupo Jive exercera seu direito de voto a distancia nos termos elencados nesta
Politica, por meio do preenchimento do Boletim de Voto a Distancia (“Boletim”) de eventuais
companhias:

Por ocasiao da Assembleia Geral Ordinaria; e

i. Sempre que a Assembleia Geral for convocada para deliberar sobre a eleicdo de

membrosdo Conselho Fiscal ou do Conselho de Administragéo.

Sem prejuizo do disposto acima, as Gestoras do Grupo Jive também podera enviar Boletim
por ocasidode qualquer Assembleia Geral Extraordinaria caso verifique interesse na
respectiva deliberacao;

O Boletim sera enviado a eventual companhia com antecedéncia minima de 7 (sete) dias
da data da respectiva Assembleia

6.7.Comunicacéo aos Cotistas

As Gestoras do Grupo Jive manterd o inteiro teor dos votos proferidos nas assembleias em
que participar como representante dos Fundos de Investimento a disposi¢cdo dos cotistas em
sua sede, o0s quais poderdo ser solicitados através do seguinte contato: Investor Relation -
ir@jiveinvestments.com.
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7. Vigéncia e Atualizacéo

Esta politica sera revisada anualmente pelo DGRC e sua alteracdo acontecera caso seja
constatada necessidade de atualizacdo do seu conteudo. Podera, ainda, ser alterada a
gualquer tempo em razao de circunstancias que demandem tal providéncia.

8. Base Regulamentar

Caodigo de Administracéo de Recursos de Terceiros
Instrugdo CVM n° 555, de 17 de dezembro de 2014,
Resolugdo CVM n° 81, de 29 de margo de 2022.

9. Aprovacgdes
Esta Politica devera ser aprovada pelo Comité de Compliance e Riscos Corporativos.

As aprovacdes desta Politica serdo realizadas por meio da ferramenta ServiceNow, caso
necessario a consulta das aprovacdes devera ser realizada por meio do mesmao.

*kkk
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