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1. IDENTIFICACAO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO DO FORMULARIO

e Alexandre Marcelo Margues Cruz — Diretor de Gestdo
e Diego Henrique de Oliveira Fonseca - Diretor de Riscos, Compliance e PLD

1.1. Declaragoes dos diretores

Os Diretores indicados no item 1 acima declaram que (a) revisaram este Formuldrio de
Referéncia e (b) todas as informacodes nele apresentadas sdo um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela
Jive Investments Gest@do de Recursos e Consultoria S.A. (“Jive Investments”, “Jive”,
“JiveMaud” “Companhia”).

2. HISTORICO DA EMPRESA
2.1. Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

A Jive Investmens foi fundada em 2010 como gestora de uma plataforma de investimentos
com foco na originacdo, aquisicdo e recuperacdo de créditos ndo-performados (“NPL")
e outros ativos distressed.

Em 31 de outubro de 2022, os acionistas da Jive Investments aprovaram a operacdo de
combinacdo de negdcios enfre o Grupo Jive e o Grupo Maud Capital, evento que levou
a constituicdo do atual Grupo JiveMaud.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos
Ultimos 5 (cinco) anos:

a. os principais eventos societdrios, tais como incorporacoes, fusoes, cisoes,
alienagoes e aquisicoes de controle societdrio.

Em 22 de dezembro de 2020, foi realizada a 18% alteracdo do confrato social da Jive, por
meio da qual foi aprovada a fransformacdo da Companhia de sociedade empresdria
limitada para sociedade andnima fechada.

Em Assembleia Geral Extraordindria, realizada em 8 de outubro de 2021, os acionistas da
Companhia aprovaram, dentre outras matérias, a criacdo do Conselho de Administracdo,
bem como o aumento do capital social, através da emissdo de novas acodes ordindrias,
nominativas e sem valor nominal, as quais foram integralmente subscritas e integralizadas
pelos novos acionistas: (i) CSHG Jive Equity Fundo de Investimento em Participacdes
Multiestratégia — Responsabilidade Limitada — Investimento no Exterior (“FIP CSHG") e (ii)
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Pléiades Fundo de Investimento em Participacdes Multiestratégia (“FIP XP”), que passaram
a integrar o quadro aciondrio da Jive, até entdo composto integralmente por acionistas-
executivos.

Na Assembleia Geral Extraordindria, realizada em 09 de agosto de 2022, a Companhia
alterou o seu objeto social, de modo a incluir, dentre as atividades por ela
desempenhadas, o exercicio profissional de administracdo de carteiras de valores
mobilidrios, alteracdo subsidiada pelo Ato Declaratdrio n° 20.362 expedido pela Comissdo
de Valores Mobilidrios (“CVM"”) em 18 de novembro de 2022.

Em outubro de 2022, o entdo Grupo lJive realizou uma operacdo de combinacdo de
negocios com o entdo Grupo Maud. Nessa transacdo, a Jive adquiriu as principais
sociedades do Grupo Maud e passou a ser controladora dessas empresas, de modo que,
desde essa data, a Jive passou a integrar o Grupo JiveMaud.

Ainda, em Assembleia Geral Extraordindria realizada em 31 de outubro de 2022, dentre
outras matérias, os acionistas da Jive aprovaram o aumento do seu capital social,
mediante a emissdo de novas acoes ordindrias e preferenciais e o aumento do limite do
capital autorizado da lJive.

Em 11 de setembro de 2023, em Assembleia Geral Extraordindria da JiveMaud, foi
aprovada a reorganizacdo societdria da Jive, que resultou na incorporacdo da Jive Asset
Gestdo De Recursos Ltda. (“Jive Asset”) e da Maud Capital S.A. (“Maud Capital”), por sua
controladora Jive e na consequente sucessdo universal, da Jive Asset e da Maud Capital
pela Jive.

Em 15 de dezembro de 2025, a Jive concluiu a alienacdo da totalidade de sua
participacdo na entdo controlada Claimfy Servicos e Desenvolvimento S.A. (“Claimfy”)
para a Apex Fund Holding Ltda.

Em 26 de dezembro de 2025, a Companhia passou por uma reorganizacdo societdria no
dmbito de seu grupo aciondrio com a entrada dos acionistas Guilherme Rizzieri de Godoy
Ferreira (“Guilherme”) e Marcelo Sanchez Martins (“Marcelo”). Assim, na data de
referéncia deste Formuldrio de Referéncia, a JiveMaud possuia como seus Unicos
acionistas a Jive Holding Participacdes S.A., o FIP CSHG, o FIP XP, Guilherme e Marcelo.

b. escopo das atividades
N&o houve alteracdo nos Ultimos 05 anos, sendo o escopo de atividades da lJive

Investments: (i) a administracdo e/ou gestdo de carteiras de valores mobilidrios e/ou de
fundos de investimento, abertos ou fechados, compostos por (a) ativos negociados em
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bolsas de valores e/ou no mercado de balcdo, ou (b) ativos considerados iliquidos, sem
negociacdo nos mercados organizados indicados no item “a” acima; (ii) a prestacdo de
servicos de consultoria em estratégia de negdcios em geral; (i) a cobranca judicial e
extrajudicial de créditos, em nome préprio ou de terceiros; e (iv) a participacdo no capital
social de outras sociedades e de fundos de investimento.

C. recursos humanos e computacionais

° Recursos Humanos: Ndo houve mudancas relevantes na estrutura de recursos
humanos nos Ultimos 5 (cinco) anos. O Grupo JiveMaud conta com uma drea de Recursos
Humanos responsavel pela definicdo e implementacdo da estrutura e da estratégia
aplicaveis aos processos de recrutamento e selecdo, treinamentos, desenvolvimento e
retencdo de talentos, desligamentos, bem como pelas demais questdes relacionadas as
pessoas que integram os times do Grupo. A atuacdo da drea ocorre em estrita
observa@ncia as diretrizes estabelecidas pela alta administracdo. Informacdes adicionais

sobre a drea de Recursos Humanos encontram-se detalhadas no item 3.

. Descricao dos Recursos Computacionais: NGo houve mudancas relevantes quanto
aos recursos computacionais da companhia nos Utimos 05 anos. O Grupo JiveMaud dispoe

de infraestrutura computacional robusta, composta por servidores de alta capacidade,
solucdo de armazenamento em nuvem escaldvel e rede de comunicacdo de alto
desempenho. A Companhia adota sistemas avancados de seguranca da informacdo e
politicas formais de backup, com o objetivo de proteger dados e informacodes
confidenciais. Adota-se o principio de “Cloud First”, com 100% do ambiente produtivo
hospedado em nuvem, contando com presenca nos principais provedores do mercado,
tais como Azure, AWS e Office 365.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

A Jive Investments, bem como as demais empresas integrantes do Grupo JiveMaud, é
associada a ANBIMA (Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais) e atua em estrita observ@ncia as normas, coédigos de autorregulacdo e demais
diretrizes por ela estabelecidos. Nesse contexto, todas as politicas, cédigos e manuais
exigidos sdo periodicamente revisados, atualizados e aprovados pelos orgdos
competentes da Companhia, em conformidade com a regulamentacdo vigente e as
melhores praticas de governancga.

As politicas do Grupo JiveMaud definem as diretrizes institucionais e de governanca
aplicdveis aos negdcios da Companhia, enquanto os manuais internos estabelecem os
respectivos processos operacionais e controles internos. Até 31 de dezembro de 2025,
encontravam-se publicados os seguintes politicas, cddigos e manuais internos:
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e Politica de Aquisicdo e Monitoramento de Créditos Privados;

e Politica de Selecdo, Contratacdo e Monitoramento de Terceiros;
e Codigo de Etica e Conduta;

e Politica de Investimentos Pessoais;

e Politica de Rateio e Divisdo de Ordens;

e Politica de Aprovacoes Internas;

e Politica de Tratamento de Denuncias;

e Politica de PLD/FTP;

e Manual da drea de Governanca, Riscos e Compliance;

e Manual de Precificagcdo e Monitoramento de Valores Mobilidrios e Imobilidrios;
e Politica de Exercicio de Direito de Voto;

e Politica de Gestdo de Riscos;

e Politica de Investimento e Gestdo de Ativos Imobilidrios;

e Politica de Seguranca da Informacgdo;

¢ Plano de Continuidade de Negdcios

e Politica de Pagamentos e Reembolsos;

e Politica Socioambiental de Investimentos;

e Politica de Trabalho Presencial e Remoto;

e Politica de Certificacdo ANBIMA;

e Politica de Reporte CRS;

e Politica de Privacidade;

e Politica de Governanca de Dados Pessoqis;

e Politica de Anticorrupcdo e de Relacionamento com Entes Governamentais;
e Politica de Processos do Departamento Financeiro;

e Politica de Gestdo de Perfis Corporativos nas Plataformas;

e Politica de Gestdo de Mudancas no Ambiente de Tl;

e Politica de Remuneracdo;

e Politica de Contribuicdes Politicas.

3. RECURSOS HUMANOS
3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagoes:
qa. nUmero de sécios

Em 31 de Dezembro de 2025, o quadro societdrio da Jive Investments eram composto por:

Jive Holding Participacdes S.A. 56,31%

Pléiades Fundo de Investimento em Participacdes Multiestratégia 32.91%
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CSHG Jive Equity Fundo de Investimento em Participacdes 6,62%

Multiestratégia — Responsabilidade Limitada - Investimento no Exterior

Guilherme Rizzieri de Godoy Ferreira 3.13%

Marcelo Sanchez Martins 1,03%
b. nUmero de empregados

108 (Cento e oito empregados).

c. nUmero de terceirizados
0
d. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de

carteiras de valores mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos,
empregados ou socios da empresa

Alexandre Marcelo Marques Cruz — CPF/MF n.° 276.532.768-81

4. AUDITORES

4.1. Emrelagcdo aos auditores independentes, indicar, se houver:
a. nome empresarial

PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda.

b. data de contratagao dos servigos
13/11/2025.
C. descricao dos servigos contratados

Exame das demonstracdes financeiras da controladora do Grupo e suas investidas que
compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2025, as respectivas
demonstracdes de resultado, resultado abrangente, mutacdes do patrimdnio liquido e
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo as politicas contdbeis significativas preparadas de acordo com as
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praticas contdbeis adotadas no Brasil e com as normas internacionais de relatdrio
financeiro.

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1. Com base nas demonstragoes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a
é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de

administragcdo de carteira de valores mobilidrios

Sim, os recursos provenientes das taxas indicadas no item 9.2. sdo suficientes para cobrir
tfodos 0s custos e investimentos da empresa.

b. se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administragcdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim.

5.2. Demonstragoes financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1° desta Resolugdo
N&o aplicavel.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando,
no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discriciondria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria etc.)

A Jive Investments exerce a gestdo discriciondria de recursos de terceiros, com atuacdo
concentrada em fundos de investimento estruturados, de natureza fechada, destinados a
investidores profissionais e/ou qualificados, nos termos da regulamentacdo aplicdvel.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos

A Jive Investments presta servicos de gestdo de fundos de investimento de diferentes
modalidades, como Fundos de Investimento Financeiro (FIF), Fundos de Investimento em
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Direitos Creditérios (FIDC), Fundos de Investimento em Participacdes (FIP), Fundos de
Investimento Imobilidrio (Fll) e Fundo de Investimento de Acdes (FIA).

C. tipos de valores mobilidrios objeto de administragGo e gestdo

Os fundos, sob gestdo da Jive Investments, adotam estratégia de investimento
predominantemente voltada a ativos em situacdo de estresse ou inadimpléncia
(distressed assets), tais como créditos ndo performados (NPLs), ativos imobilidrios, direitos
creditérios oriundos de acodes judiciais e precatdrios e operacdes de reestruturacdo de
dividas (single names).

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

Ndo.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo
sejam de administracdo de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A Jive Investments realiza prestacdo de servicos de consultoria especializada em cobranca
e recuperacdo de créditos e gestdo de ativos imobilidrios aos fundos por ela geridos.

Nd&o se verifica conflito de interesses enfre a atividade de administracdo de carteiras de
valores mobilidrios exercida pela Jive Investments e os servicos acima citados, uma vez que
tais atividades sGdo complementares e contribuem para a maximizacdo dos resultados em
beneficio dos cotistas.

A contfratacdo e a remuneracdo dos servicos de gestdo de recursos e de consultoria
especializada sdo estabelecidas em contfratos celebrados diretamente entre a lJive
Investments e os respectivos fundos de investimento, sendo previamente negociadas e
devidamente informadas aos cotistas no dmbito do processo de distribuicdo das cotas.
Qualqguer alteracdo na estrutura de remuneracdo da Companhia depende de aprovacdo
dos cotistas reunidos em assembleia geral.

Ademais, a Jive Investments ndo aufere lucro com a atividade de consultoria especializada,
limitando-se ao reembolso das despesas diretamente relacionadas aos custos efetivos de
cobranca, bem como a taxa de performance aplicavel a atividade de gestdo de recursos
€ calculada com base no retorno efetfivo (cash on cash) dos valores investidos pelos
cotistas, ndo estando vinculada a critérios de marcacdo a mercado.
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b. informagoes sobre as atividades exercidas por sociedade controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
de interesses existentes entre tais atividades.

Dentre as controladoras da Jive Investments, ndo hd conflifos de interesses entre as
atividades desempenhadas, conforme descricdo abaixo:

(i) Jive Holding Participagoes S.A.: trata-se de uma holding de instituicdes ndo-
financeiras, a qual concentra a participacdo dos acionistas pessoas fisicas da
Jive Investments;

(ii) Pleiadés Fundo de Investimento em Participagoes Multiestratégia: frata-se de um
fundo de investimentos em participacdes, o qual foca sua atividade no
investimento em sociedades para fins de auferir retforno de capital para seus
cofistas; e

(iii) CSHG live Equity Fundo de Investimento em Participagoes Multiestratégia -
Responsabilidade Limitada - Investimento no Exterior: em consondncia com o
descrito no item (i) acima, trata-se de um fundo de investimentos em
participacoes, o qual foca sua atividade no investimento em sociedades para
fins de auferir retorno de capital para seus coftistas.

Dentre as confroladas da Jive Investments, hd trés gestoras de recursos, as quais possuem
escopos e gestoes distintas, conforme demonstrado abaixo:

(i) a lJive High Yield Gestdo de Recursos lida., sociedade controlada pela
Companhia, tem por objeto social a administracdo e a gestdo de fundos de
investimento e de carteiras de titulos e valores mobilidrios, constituidos no Brasil
e/ou no exterior, com foco em operacdes de crédito privado, abrangendo,
entre outros, os segmentos high yield, high grade, infraestrutura e previdencidrio
(*Jive High Yield");

(ii) a Maud Capital Real Estate Ltda., sociedade controlada pela Companhia, tem
por objeto social: (i) a prestacdo de servicos de administracdo de carteiras de
titulos e valores mobilidrios de terceiros, no Brasil e/ou no exterior; (i) a prestacdo
de servicos de distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob sua propria
gestdo; e (i) a participacdo em outras sociedades, nacionais ou estrangeiras,
na qualidade de sécia, acionista ou cotista, com vistas ao financiamento de
diferentes classes de ativos imobilidrios (incluindo, mas ndo se limitando a
escritérios, galpodes logisticos, shopping centers e ativos residenciais) concluidos
ou em fase de desenvolvimento, inclusive financiamento & construcdo, bem

Av. Brigadeire Faria Lima, 1485
Clicksign cee7c1a7-3235-40ac-8e53-e04ch31b9f00 18° andar - Torre Norte | S&o Paulo - SP



lee Ma Ud Q Ad nosso valor & a consisténcia

como arealizacdo de operacdes de cessdo de créditos imobilidrios (“Maud Real
Estate”);

(iii) a Maud Capital Investimentos Alternativos Ltda., sociedade controlada pela Jive
Investments, tem como objeto social: (i) a prestacdo de servicos de
administracdo de carteiras de valores mobilidrios e de gestdo de recursos de
terceiros, no Brasil e/ou no exterior; e (i) a representacdo de outras sociedades,
sob a forma de mandato mercantil, excluidas as atividades reguladas pela Lei
n° 4.866/1965, com atuacdo nos segmentos de Fundos de Investimento em
Participacdes e de Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios.

Além disso, a JiveMaud conta com as demais sociedades confroladas e operacionais
abaixo indicadas:

(i) a Maud Consultoria de Investimentos e Econémica Ltda., que tem por objeto
social a prestacdo de servicos, no Brasil e/ou no exterior, de: (i) consultoria e
assessoria econdmico-financeira; e (i) monitoramento e andlise de riscos de
fundos de investimento, carteiras e outros veiculos de investimento. Integram,
ainda, o objeto social da Sociedade a realizacdo de palestras e semindrios
relacionados as atividades descritas no item (i) acima, bem como o
desenvolvimento, o licenciamento e a cessdo de direitos de uso de programas
de computador (softwares) por ela desenvolvidos, relacionados as atividades
descritas no item (ii) acima (“Maud Econdmica”).

(ii) a Localize Investigagdo e Recuperagdo de Ativos Ltda., empresa cujo objeto é
acelerar recuperacdo de crédito mediante prestacdo de servicos de cobranca
(“Localize”); e

(iii) a Brunel Intermediacdo de Negdcios S.A., uma sociedade voltada para a
infermediacdo e agenciamento de servicos e negdcios em geral (“Brunel”).

(iv)  i-Value Tecnologia S.A., empresa destinada ao desenvolvimento de softwares
voltado ao mercado imobilidrio, com solucdes de CRM, ERP para locacodes,
gestdo de leads, etc.

N&o hd conflito de interesses entre as atividades desenvolvidas pela Jive Investments e
aquelas exercidas pelas sociedades acima descritas, uma vez que, embora sejam
entidades controladas, contfam com estruturas de governanca segregadas, incluindo
6rgdos decisérios independentes, além de atuarem em segmentos distintos e/ou
complementares.
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Caso, em qualguer situacdo, uma das empresas confroladas seja confratada para
prestacdo de servico aos fundos sob gestdo, essa contratacdo se dard a preco de
mercado e mediante processo competitivo junto a outros participantes do mercado, com
sua remuneracdo devidamente divulgada aos cofistas no dmbito do processo de
distribuicdo dos fundos. Qualquer alteracdo dependerd de prévia aprovacdo dos cotistas,
reunidos em assembleia geral, nos termos da regulamentacdo aplicavel.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes informagoes:

a. numero de investidores:

0 0

EEE 05 100

b. numero de investidores:

O O O O O O N Vv O

C. recursos financeiros sob administragcao
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Fundos e corteiros destinados a nvesfidores qualficados 8746 100
d. recursos financeiros sob administragcao aplicados em ativos no exterior:
sy 7%
Beion %
e. recursos financeiros sob administragcdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes

(nGo é necessario identificar os nomes):

1° 2.265,35 25,90
2° 2.081,67 23,80
3° 1.775,54 20,30
4° 542,28 6,20
5° 332,37 3.80
6° 271,14 3,10
7° 262,40 3.00
8° 218,66 2,50
9° 166,18 1,90
10° 113,70 1,30
. Total 802931  9180%
f. recursos financeiros sob administragcao, dividido entre investidores:
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6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragdo, dividido entre:

N O
N W
c 0

- W W NN
— W V0 N N ~O
a — = N N O N

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas
quais o administrador exerce atividades de administragdo fiducidria:

N&o aplicavel.

6.6. Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes:

Ndo ha.

7. GRUPO ECONOMICO

7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a empresd, indicando:

a. controladores diretos e indiretos
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Conftrolador direto: Jive Holding Partficipacdes S.A
Confiroladores indiretos: Alexandre Marcelo Marques Cruz, Brunno Bagnariolli, Diego
Henrique de Oliveira Fonseca e Samer Serhan.

b. controladas e coligadas

Controladas diretas: Jive High Yield Gestdo de Recursos Ltda., Maud Capital Investimentos
Alternativos Ltda., Maud Consultoria de Investimentos e Econdmica Ltda., Jive Investments
Opportunties, LLC, Maud Capital Real Estate Ltda., Localize Investigacdo e Recuperacdo
de Afivos Ltda. e i-Value Tecnologia S.A.

Coligadas: Brunel Intermediacdo e Negdcios S.A.

C. participagoes da empresa em sociedades do grupo
%

Jive High Yield Gestdo de Recursos Ltda. 100,00
Maud Capital Investimentos Alternativos Ltda. 100,00
Maud Consultoria de Investimentos e Econdmicg 100.00
Ltda.
Jive Investments Opportunities, LLC (EUA) 100,00
Maud Capital Real Estate Ltda. 99,945
Localize Investigacdo e Recuperacdo de Ativos Ltda 50,70
Brunel Intermediacdo de Negodcios S.A. 20,00
I-Value Tecnologia S.A. 18,82
Moss Amazonia (Cayman Islands) 3.75

d. participacoes de sociedades do grupo na empresa

%

Jive Holding Participacdes S.A. 56,31
Pleaidés Fundo de Investimento em Participacdes 3291
Multiestratégia
CSHG Jive Equity Fundo de Investimento eni
Participacdes Multiestratégia - Investimento nc 6,62
Exterior

e. Sociedades sob controle comum

Ndo hd.
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7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdémico em que se insere
a empresa, desde que compativel com as infformagoes apresentadas no item

Ndo aplicavel.
8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicoes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico

A estrutura organizacional da lJive Investments é composta pela drea de negdcios,
responsdvel pela gestdo dos Fundos de Investimento, bem como por dreas de apoio e
suporte, incluindo Middle Office, Juridico Institucional, Governanca, Riscos e Compliance
(GRC) e Recursos Humanos (RH).

A Jive Investments possui uma estrutura de comités, que deliberam sobre temas
estratégicos e relevantes, composta por:

e Comité Executivo;

e Comité de Investimentos;

e Comité de Gestdo e Desinvestimento

e Comité de Mark-to-Market e Riscos Financeiros;
e Comité de Compliance e Riscos Corporativos;
e Comité de Auditoria;

e Comité de Sustentabilidade.

b. em relagdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sao realizadas suas
reunioes e a forma como sao registradas suas decisoes

o Comité Executivo: O Comité Executivo da JiveMaud € composto por 04 membros
da diretoria que respondem como Diretores Executivos da Jive Investments. O Comité
Executivo terd como atribuicdo a tomada das decisdes sobre as fungcdes operacionais e
executivas relacionadas a administracdo, d representacdo e ao propodsito da JiveMaua.

As reunides ordindrias ocorrem semanalmente, sendo possivel a convocacdo de reunides
extraordindrias por qualquer membro. As deliberacdes sdo registradas em atas.

o Comité de Investimentos: O Comité de Investimentos € composto por, no minimo, 5
(cinco) membros, incluindo o Diretor de Gestdo, o Diretor de Riscos € ao menos 2 (dois)
Diretores Executivos. As reunides do Comité de Investimentos serdo realizadas
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ordinariamente duas vezes por semana, de forma presencial ou de forma eletrénica. As
reunidoes poderdo ser propostas e convocadas por qualguer de seus membros, a qualquer
tempo. Independentemente do formato da reunido, todas as operacdes deverdo ser
submetidas & aprovacdo por meio do sistema eletrénico e registradas em ata. As decisdes
do Comité sédo acompanhadas e aprovadas pelo Diretor de Gestdo;

o Comité de Gestao e Desinvestimento: O Comité de Gestdo e Desinvestimento &
composto por, no minimo, 3 (trés) membros votantes, incluindo o Diretor de Gestdo e ao
menos 2 (dois) Diretores Executivos da JiveMaud. O Comité se reUne semanalmente e
delibera sobre diretrizes, alcadas e operacdes de desinvestimento, incluindo acordos,
cessdes, vendas e liquidacdes fora dos par@metros previamente aprovados. As
deliberacdes sdo registradas em ata;

. Comité de Mark-to-Market e Riscos Financeiros: O Comité € composto por, no
minimo, 3 (frés) membros, incluindo o Diretor de Riscos. O Comité se reUne, ordinariamente,

de forma mensal, fendo como atribuicdo principal acompanhar, revisar e validar o Mark-
to-Market (MTM) dos fundos, bem como avaliar, validar e monitorar os riscos de mercado
e de concentracdo. As deliberacdes do Comité sdo registradas em ata;

o Comité de Compliance e Riscos Corporativos: O Comité é composto por, no
minimo, 3 (trés) membros, incluindo o Diretor de Compliance e PLD, o Diretor Juridico e ao
menos 1 (um) Diretor Executivo. O Comité se relne, ordinariamente, de forma mensal,
tendo como atribuicoes discutir e definir diretrizes para mitigacdo de conflitos de interesse,

aprovar politicas de sua competéncia, analisar e deliberar sobre eventuais denuncias
recebidas por meio do “Canal de Denuncias”, bem como deliberar sobre assuntos
submetidos pelo Departamento de Governanca, Riscos e Compliance. As deliberacdes
do Comité sdo registradas em ata;

o Comité de Auditoria: O Comité de Auditoria da JiveMaud é composto por, no
minimo, 3 (trés) membros votantes, dentre os quais ao menos 2 (dois) Diretores Executivos,
reunindo-se, trimestralmente. Compete ao Comité opinar sobre a contratacdo,

renovacado e destituicdo dos servicos de auditoria independente, avaliar as informacdes
trimestrais, intermedidrias e as demonstracoes financeiras, acompanhar as atividades da
auditoria interna e da drea de controles internos, bem como avaliar e monitorar as
exposicoes a risco da Companhia. As deliberacdes do Comité sdo registradas em ata.

o Comité de Sustentabilidade: O Comité é composto por, no minimo, 3 (irés)
membros, dentro os quais ao menos 1 (um) Diretor Executivo e o Diretor Socioambiental.
O Comité relUne-se frimestralmente e tem como atribuicdes definir e acompanhar a
estratégia de Sustentabilidade da gestora; supervisionar a transparéncia e a governanga
na prestacdo de contas sobre temas e prdticas de sustentabilidade; comunicar e engajar
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0 publico interno e externo quanto as prdaticas adotadas; garantir que os investimentos
estejam alinhados aos principios de sustentabilidade (PRI, Politica Socioambiental de
Investimentos, ANBIMA e CVM) e acompanhar a performance da avaliacdo de risco
socioambiental dos ativos investidos, sugerindo melhorias quando necessdrio.

C. em relagao aos membros da diretoria, suas atribuicoes e poderes individuais
A Diretoria da Jive serd composta por, no minimo 4 (quatro) e, no maximo, 35 (frinta e

cinco) membros, acionistas ou ndo, residentes no Pais. O quadro de Diretores da lJive e
composto da seguinte forma:

Diretor Cargo

Alexandre Marcelo Marques Cruz Diretor Executivo e Diretor de Gestdo

Diretor Executivo, Diretor de Riscos ¢

Diego Henrigue de Oliveira Fonseca
9 B Diretor de Compliance e PLD/FTP

Marcelo Sanchez Martins Diretor Executivo

Samer Serhan Diretor de Gestdo

Pedro Henrique Vega Longhi Diretor Juridico

Bruno Marino Gomes Diretor sem Designacdo Especifica

Marcelo Victor Hajjar Diretor sem Designacdo Especifica

Guilherme Veiga Campos Diretor sem Designacdo Especifica
Diretora Socioambiental (naq

Juliana Pacheco o
estatutaria)

Diretores Executivos: compete aos Diretores Executivos: (i) planejar, coordenar, organizar,
supervisionar e dirigir as atividades e os negdcios da Jive Investments; (i) implementar as

diretrizes e assegurar o cumprimento das deliberacdes tomadas em Assembleias Gerais,
nas reunidoes do Conselho de Administracdo e, quando aplicdvel, nas reunides da Diretoria;
(i) definir direfrizes empresariais, juridicas, politicas, corporativas e institucionais para o
desenvolvimento das atfividades da Jive Investments; (iv) exercer a supervisdo geral e a
coordenacdo das competéncias e atribuicdes da Diretoria; e (v) designar quaisquer dos
Diretores para o desempenho de atividades e tarefas especificas, independentemente
daquelas que |lhes sejam ordinariamente atribuidas.

Diretor de Gestdo: o Diretor de Gestdo € o responsdvel, perante a Comissdo de Valores
Mobilidrios, pela atividade de administracdo e/ou gestdo das carteiras de valores
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mobilidrios sob a responsabilidade da Jive Investments, nos termos da Resolucdo CVM n°
21/2021.

Diretor de Riscos: o Diretor de Riscos € o responsdvel, perante a Comissdo de Valores
Mobili¢rios, pela funcdo de gestdo de riscos da Jive Investments, nos termos da Resolucdo
CVM n° 21/2021, competindo-lhe: (i) controlar e verificar o cumprimento das disposicoes
da Politica de Gestdo de Riscos adotada pela Jive Investments; (i) encaminhar, com
periodicidade minima mensal, relatério de exposicdo a riscos de cada carteira de valores
mobilidrios sob responsabilidade da Jive Investments as pessoas indicadas na referida
Politica; e (iii) supervisionar, quando aplicdvel, terceiros contratados para a mensuragdo
dos riscos inerentes a cada uma das carteiras de valores mobilidrios sob responsabilidade
da lJive.

Diretor de Compliance e PLD/FTP: SGo atribuicdes do Diretor de Compliance e PLD/FTP, nos
termos das Resolucdo CVM n°® 21/2021 e da Resolucdo CVM n° 50, de 31 de agosto de
2021: (i) zelar pelo cumprimento das regras, politicas, procedimentos e controles internos
previstos no Cédigo de Etica e no Cédigo de Regras e Procedimentos de Compliance
adotados pela lJive; (i) manter e acompanhar o programa de compliance; (iii)
operacionalizar o programa de compliance, por meio da implementacdo de medidas de
integridade, da disseminacdo de suas diretrizes e da realizacdo de treinamentos aos
colaboradores; (iv) gerir e promover o aprimoramento continuo do programa de
compliance; e (v) implementar e manter a politica de PLD/FTP compativel com a natureza,
o porte, a complexidade, a estrutura, o perfil de risco e 0 modelo de negdcios da Jive, de
modo a assegurar o efetivo gerenciamento dos riscos de LD/FTP identificados.

Diretor Juridico: (i) estabelecer, gerir e coordenar a estratégia juridica adotada pela
Companhia,

bem como supervisionar seus processos judiciais, arbitrais e administrativos; (i)
responsabilizar-se pelos atos societdrios da Companhia; e (i) exercer as demais atribuides
que |lhe forem conferidas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administracdo.

Diretores sem designacdo especifica: compete aos Diretores sem designacdo especifica,
de forma geral, auxiliar os Diretores Executivos e atuar de maneira infegrada entre si na
supervisdo, coordenacdo, direcdo e administracdo das atividades e dos negdcios da Jive
Investments, bem como desempenhar todas as atribuicdes que lhes forem conferidas pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administracdo.

Poderes de representacao

A Companhia é representada, nos termos de seu estatuto social, por seus Diretores do
Grupo 1 (Diretores Executivos e Diretor Juridico), que possuem poderes de administracdo
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e representacdo ativa e passiva, em juizo ou fora dele. A prdtica de atos e a assinatura de
documentos observam limites de valor e regras de representacdo conjunta, podendo
envolver diretores e/ou procuradores com poderes especificos, conforme previsto no
estatuto social.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as informagoes apresentadas no item 8.1.

Ndo aplicdvel.
8.3. Emrelagcao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos

membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administragdo de
carteiras de valores mobilidrios, indicar, em forma de tabela:

Data de Nascimento 19/06/1977

Profissao Economista e Bacharel em Direito

CPF 276.532.768-81

Cargo Diretor Executivo e de Gestdo

Data da Posse Abril/2024 e dezembro/2025

Prazo do Mandato 30/04/2027

[ Dados [ DIEGO HENRIQUE DE OLIVEIRA FONSECA |
Data de Nascimento 25/11/1982
Lo Administrador de Empresas e Bacharel em
Profissao .
Direito

CPF 302.263.378-55
Cargo Diretor Executivo, de Riscos, Compliance e PLD
Data da Posse Abril/2024 e dezembro/2024
Prazo do Mandato 30/04/2027

8.4. Em relagdo aos diretores responsdveis pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios, fornecer curriculo.

Alexandre Marcelo Margues Cruz

E graduado em Economia pela Universidade de SGo Paulo e em Direito pela Pontificia
Universidade Catdlica de SGo Paulo, além de possuir MBA pela Fundacdo Getulio Vargas
(FGV).

Em 2010, fundou a JiveMaud, iniciando suas atividades com a aquisicdo de créditos ndo
performados de clientes da Neolntelligence, empresa fundada em 2004, e que possuia
mais de 350 clientes & época. Anteriormente, Alexandre atuou na Ernst & Young, com foco
em Financas Corporativas, e no Banco Santander.
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Atualmente, exerce os cargos de CEO, Diretor Executivo e Diretor de Gestdo da lJive
Investments.

8.5. Em relagdo ao diretor responsdvel pela implementagdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrugdo, fornecer curriculo.

Diego Henrigue de Oliveira Fonseca

E graduado em Administracd@o de Empresas pela Escola de Administracdo de Empresas
de Sdo Paulo da Fundacdo Getulio Vargas (FGV) e em Direito pela Universidade de SGo
Paulo (USP). Possui, ainda, MBA em Banking pela Fundacdo Dom Cabral e pds-graduacdo
em Direito Tributdrio pela Escola de Direito de Sdo Paulo da Fundacdo Getulio Vargas (FGV
Direito SP).

Antes de ingressar na Companhia, atuou por 11 (onze) anos no Credit Suisse Hedging-Griffo
(CSHG), onde ocupou o cargo de Managing Director, tendo exercido as funcdes de Chief
Operating Officer (COO) e Head of Products para o segmento de Private Banking.
Anteriormente, tfrabalhou por 5 (cinco) anos no Corporate & Investment Bank do ABN
AMRO Bank no Brasil apds ter tfrabalhado na Rio Bravo Investimentos como analista de
financas estruturadas.

Atualmente, exerce os cargos de Diretor Executivo, Diretor de Riscos, Compliance e
PLD/FTP do Grupo JiveMaud, prestando suporte as operacdoes de investimento e

desinvestimento.

8.6. Em relagdo ao diretor responsdvel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma
pessoa indicada no item anterior, fornecer curriculo.

Informacdes fornecidas no item 8.5

8.7. Emrelagdo ao diretorresponsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos
de investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer curriculo.

N&o aplicavel.

8.8. Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos,
incluindo:

a. quantidade de profissionais

57 pessoaqs.
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b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
A estrutura mantida pela Jive Investments para a gestdo de recursos € dedicada a
originacdo, investimento, gestdo e desinvestimento de ativos de Real Estate, Precatdrios,

Corporate NPL, Single Names e Crédito Estruturado.

1. Originacdo e Investimento

Durante o periodo de investimento, as equipes se dedicam a identificacdo e andlise de
oportunidades de operacdes alinhadas as teses de investimentos previstas no mandato
dos fundos.

Concluidas as avaliagdes, as oportunidades sdo submetidas ao Comité de Investimentos,
que anadlisa, valida e aprova os pressupostos da operacdo, podendo estabelecer
condicoes precentes para a conclusdo da negociacdo.

Uma vez aprovada a oportunidade de investimento, é iniciada a etapa de diligéncia
juridica e contdbil, conforme aplicdvel, sobre o ativo. Nessa fase, o time Juridico da Jive
Investments analisa o vendedor, o devedor, os instrumentos de divida ou de crédito, os
processos judiciais relacionados, as garantias, eventuais énus sobre os ativos e os principais
riscos associados & operacdo. Durante essa etapa, a Jive Investments poderd contratar
prestadores de servigcos externos especializados, conforme aplicdvel.

Apds conclusdo das diligéncas, sem que haja quaisquer fatores impeditivos a efetivacdo
da operacdo, os times Juridico e de Investimentos da Jive Investments, com o apoio de
consultores externos (quando aplicdvel) negociam e estruturam a documentacdo
definitiva para a alocacdo dos ativos nos fundos sob sua gestdo.

2. Gestao e Desinvestimento:

Apos a alocacdo das operacdes nos fundos sob gestdo da Jive Investments, os times de
gest@do acompanham os ativos e definem as estratégias de recuperacdo, que podem
incluir, conforme aplicdvel, a cobranca de créditos, a gestdo e o uso de ativos imobilidrios
e a conducdo de estratégias processuais.

Por fim, o desinvestimento ocorre por meio do recebimento dos fluxos financeiros
esperados ou, alternativamente, pela alienacdo dos ativos a terceiros, hipdtese em que
se encerra a gestdo do respectivo ativo.
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As decisdes de investimento e desinvestimento sdo tomadas pelo Comité de Investimento
e pelo Comité de Gestdo da Jive Investments respectivamente, estando suas deliberacoes
sujeitas a aprovacdo do Diretor de Gestdo.

C. os sistemas de informacgado, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O sistema Indie Asset Pro registra o processo decisério, os fluxos financeiros e o estdgio de
cada afivo na esteira de investimento e gestdo, bem como é utilizado para o
armazenamento e a organizacdo da documentacdo relacionada as operacdes de
investimento ao longo das etapas descritas no item 8.8 “b" acima, incluindo, entre outros,
contratos definitivos, modelos de precificacdo, certiddes obtidas em auditorias,
documentos comprobatdrios da origem dos créditos e matriculas de imdveis.

O processo de investimento conta, ainda, com o suporte dos times de GRC (Governanca,
Riscos e Compliance) e Socioambiental, responsdveis pelas avaliacdes de riscos
operacionais, reputacionais, de PLD/FT e socioambientais.

As movimentagdes financeiras relacionadas & aquisicdo dos ativos sdo realizadas por meio
do referido sistema, que contempla controles de alcada, registros de seguranca e trilhas
de auditoria para fins de verificacdo de conformidade.

8.9. Fornecer informacgoes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacao dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A equipe de GRC & composta pelo Diretor de Compliance e PLD/FT, um gerente e trés
analistas, totalizando cinco profissionais.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A drea de Governanca, Riscos e Compliance (GRC) é responsavel por assegurar o
cumprimento continuo das normas legais e regulamentares aplicdveis as atfividades do
Grupo JiveMaud, bem como das politicas e procedimentos internos, reportando-se ao
Diretor de Compliance e PLD/FT, membro do Comité Executivo.

Compete, ainda, a drea de GRC estabelecer, implementar e monitorar os mecanismos de
confroles infernos, gestdo de riscos operacionais e compliance, atuando como drea de
suporte as unidades de negdcio e aos administradores do Grupo JiveMaud na tomada de
decisdes corporativas.
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As principais atribuicdes da drea de drea de Governanca, Riscos e Compliance sdo:

e Monitoramento e certificacdo do cumprimento de obrigacdes regulatérias;

e Atendimento a érgdos reguladores e autorreguladores;

e Gestdo do processo de definicdo, atualizacdo e divulgacdo das politicas
corporativas;

e Execucdo e monitoramento dos processos de Prevencdo d Lavagem de Dinheiro e
ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), bem como dos mecanismos de
prevencdo A corrupcdo;

e Revisdo da estrutura de riscos corporativos e de controles internos;

e Planejamento, aplicacdo e monitoramento de treinamentos de compliance;

e Testes de Compliance;

¢ Monitoramento das atividades dos colaboradores.

C. os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Em relacdo aos sistemas, a drea de Governanca, Riscos e Compliance (GRC) utiliza o
sistema Cedro Data Engine para a realizacdo de pesquisas de background check de
terceiros com os quais o Grupo JiveMauad se relaciona, abrangendo a andlise de partes
relacionadas e a identificacdo de beneficidrios finais, bem como a execucdo dos
procedimentos de Know Your Partner (KYP) e Know Your Employee (KYE).

Por meio do sistema Indie Asset Pro, o GRC realiza a atribuicGo do grau de risco das
operacoes de investimento, com o objetivo de assegurar a observancia das Politicas de
Prevencdo & Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT) e
Anticorrupcdo.

Ainda, a drea de GRC utiliza a plataforma Compliasset para o controle da agenda de
obrigacdes regulatdrias.

Por fim, as rotinas e procedimentos da area de Governanca, Riscos e Compliance estdo
detalhados nas politicas internas da Gestora, especialmente no Manual de Compliance,
conforme previamente detalhado no item 8.9 “b".

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo
setor

O Grupo JiveMaud assegura a independéncia dos trabalhos desenvolvidos por meio do
reporte direto da drea de GRC ao Diretor de Compliance e PLD/FT, membro do Comité
Executivo, e da constituicGo de comités independentes de “Compliance e Riscos
Corporativos” e de “Auditoria”, que tem competéncia para aprovar politicas internas,

Av. Brigadeire Faria Lima, 1485
Clicksign cee7c1a7-3235-40ac-8e53-e04ch31b9f00 18° andar - Torre Norte | S&o Paulo - SP



leeMaUd @ Ad nosso valor & a consisténcia

deliberar sobre a instauracdo de investigacoes internas, estabelecer as diretrizes para a
gestdo do Canal de Denuncias, monitoramento dos indicadores de processos e do
ambiente de controles da companhia, entre outros.

8.10. Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para a gestdao de riscos, incluindo:
a. quantidade de profissionais

A equipe de gestdo de riscos financeiros € composta pelo Diretor de Riscos, um gerente e
quatro analistas, totalizando seis profissionais.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A drea é responsdavel pelo gerenciamento dos riscos de mercado, liquidez e crédito, bem
como pelo controle de enquadramento dos fundos de investimento aos seus respectivos
mandatos, regulamentos e a legislacdo aplicdvel. O time de Risco realiza andlises e
simulacoes das posicdes, apoiando a gestdo de recursos na definicdo de estratégias, e é
responsdvel pela precificacdo e pela reconciliacdo das informacdes de preco.

C. os sistemas de informacgado, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A drea de Riscos realiza o controle e o monitoramento por meio de modelos desenvolvidos
internamente, utilizando softwares de cdédigo aberto. As informacdes dos portfolios
administrados sdo captfuradas junto aos administradores por meio de APIls ou
disponibilizacdo de arquivos via SFTP e armazenadas em data lake proprio. Entre as
principais rotinas da drea de Riscos, destacam-se:

e monitoramento dos riscos de crédito, liquidez e mercado;
¢ monitoramento de eventuais desenquadramentos normativos; e
¢ monitoramento dos precos dos ativos constantes nas carteiras dos fundos.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo
setor

O Grupo JiveMaud assegura a independéncia dos trabalhos desenvolvidos por meio do
reporte direto da drea ao Diretor de Riscos, membro do Comité Executivo, e da
constituicdo do “Comité de Marke-to-Market e Riscos Financeiros”, o qual tem a funcdo
de acompanhar, revisar e validar o Mark-to-Market (MTM) dos fundos, bem como avaliar,
validar e monitorar os riscos de mercado e de concentracdo. O Comité é composto pelo
Diretor de Riscos, gerente de riscos € um membro do conselho de administracdo da
companhia.
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8.11. Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesourariq,
de controle e processamento de ativos e da escrituragcao de cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

N&o aplicavel.

b. Os sistemas de informagado, as rotinas e os procedimentos envolvidos
N&o aplicavel.

C. A indicacdo de um responsdavel pela drea e descricdo de sua experiéncia na
atividade

N&o aplicavel.

8.12. Fornecerinformagoes sobre a drea responsdvel pela distribuicdo de cotas de fundos
de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais:

N&o aplicdvel.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

N&o aplicdvel.

C. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdao de cotas
N&o aplicdvel.

d. infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e
servigos utilizados na distribuicdo

N&o aplicavel.
e. os sistemas de informacgado, as rotinas e os procedimentos envolvidos:
N&o aplicavel.

8.13. Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes
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N&o aplicdvel.
9. REMUNERACAO DA EMPRESA

9.1. Emrelagcdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item
6.1, indicar as principais formas de remunera¢ao que pratica.

A Jive Investments tfem como fonte de receita as taxas de gestdo e performance sobre os
fundos para os quais presta os servicos de gestdo de recursos.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formuldrio, a receita proveniente, durante
o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

Taxas com Bases Fixas 55%
Taxas de Performance 12%
Taxas de Ingresso 0%
Taxas de Saida 0%
Outras taxas 33%

ICE 007

9.3. Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes
Ndo aplicdvel.
10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1. Descrever a politica de selegcdo, contratagcdo e supervisao de prestadores de
servigos.

A Jive Investments adota politica formal de selecdo, contratacdo e supervisdo de
prestadores de servicos, conforme estabelecido em politica institucional.

A selecdo considera critérios técnicos, reputacionais, operacionais, financeiros, de
compliance, PLD/FT e socioambientais, compativeis com a natureza do servico prestado.
A contratacdo é precedida, quando aplicdvel, de due diligence e formalizada por
instrumento contratual que define escopo, responsabilidades e niveis de servico.

A supervisdo é continua e readlizada por meio de monitoramento periddico de
desempenho, reavaliacdes de risco e acompanhamento do cumprimento contfratual e
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regulatério, podendo resultar em medidas corretivas ou substituicdo do prestador, quando
necessdrio.

10.2. Descrever como os custos de transagdo com valores mobilidrios sdo monitorados e

minimizados

Os custos de transacdo com valores mobilidrios sdo avaliados periodicamente, incluindo
a andlise do desempenho das corretoras, da alocacdo de corretagens e da adequacdo
dos custos praticados. Todas as corretoras contratadas passam periodicamente por
processo de diligéncia conduzido pelo GRC.

A selecdo das corretoras € realizada, em regra, mediante cotacdo com multiplos
prestadores, considerando critérios de custo, qualidade dos servicos e histérico de
atuacdo, sendo utilizadas apenas corretoras de reputacdo ilibada e capacidade
comprovada de execucdo. Os valores de corretagem seguem as faixas negociadas e sao
monitorados por meio de conftroles internos e relatdrios gerenciais.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

E permitido o recebimento de beneficios que se enquadrem no conceito de soft dollar,
desde que tais beneficios ndo representem potencial influéncia nas decisdes dos
executivos no exercicio de suas atribuicdes no dmbito do Grupo JiveMaud. A avaliacdo
quanto a existéncia de eventual conflito ou influéncia indevida caberd ao Diretor de
Compliance ou, a seu critério, ao Comité de Compliance.

E vedado o recebimento, por qualquer sécio ou colaborador, de presentes, viagens ou
quaisquer outros beneficios cujo valor global anual, concedido por um mesmo fornecedor
ou cliente, seja superior a R$ 500,00 (quinhentos reais).

O recebimento de servicos de research prestados por corretoras com as quais as gestoras
do Grupo lJiveMaud mantém relacionamento comercial ndo € considerado irregular,
devendo ser avaliado caso a caso, observado o efetivo beneficio aos fundos sob gestdo.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continvidade de negoécios e recuperagdo de
desastres adotados.

O Grupo lJiveMaud adota Plano de Continuidade de Negodcios (PCN) formal com o
objetivo de assegurar a confinuidade das atividades essenciais, a protecdo das
informacdes e a rapida recuperacdo das operacdes em situacodes de contingéncia ou
desastre.
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O Plano contempla procedimentos de contingéncia para cendrios como impossibilidade
de acesso fisico ao escritério e indisponibilidade de infraestrutura tecnoldgica, incluindo a
adocdo de trabalho remoto, acesso seguro via VPN, redunddncia de links de internet,
backups didrios criptografados armazenados em ambiente externo e infraestrutura minima
em ambiente de Disaster Recovery em nuvem.

O PCN prevé responsabilidades claras para as dreas envolvidas, mapeamento de
fornecedores essenciais, realizacdo de testes periddicos, monitoramento dos sistemas
criticos e registro dos resultados no Relatério Anual de Controles Internos. O Plano é
revisado anualmente pelos times de Tl e GRC e aprovado pelo Comité Executivo.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de

liquidez das carteiras de valores mobilidrios

A gestdo do risco de liquidez € realizada pelo time de Riscos da JiveMaud e consiste na
avaliacdo da capacidade dos fundos de honrar seus compromissos financeiros em funcdo
da liquidez dos ativos, dos prazos de resgate e da projecdo de fluxos de caixa, incluindo
a consideracdo de cendrios estressados.

Para os fundos de condominio aberto, ou classes abertas, o gerenciamento do risco de
liguidez é realizado por meio da andlise didria e integrada da liquidez do ativo e do
passivo. A liquidez do ativo é avaliada com base na classificacdo dos ativos conforme seu
grau de liquidez, considerando titulos publicos, titulos de renda fixa negociados ou ndo no
mercado secunddrio e cotas de fundos de investimento, observados seus respectivos
prazos de resgate. A liquidez do passivo é apurada a partir dos fluxos projetados de
resgates, conforme a Matriz de Probabilidade de Resgates da ANBIMA, bem como das
principais despesas recorrentes do fundo.

Como regra de controle, o fluxo acumulado do passivo ndo pode exceder o fluxo
acumulado do ativo.

Para os fundos de condominio fechado, ou classes fechadas, considerando a inexisténcia
de resgates com impacto relevante sobre a liquidez, o gerenciamento do risco de liquidez
é realizado por meio do controle de caixa, considerando exclusivamente as despesas do
fundo.

Com base nessas métricas, sdo gerados alertas gerenciais encaminhados d equipe de
gestd@o e, em situacdes de reducdo relevante da liquidez, sGdo adotadas medidas de
enquadramento do fundo.

Av. Brigadeire Faria Lima, 1485
Clicksign cee7c1a7-3235-40ac-8e53-e04ch31b9f00 18° andar - Torre Norte | S&o Paulo - SP



leeMaUd @ Ad nosso valor é a consisténcia

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuigdo de
cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

Ndo aplicdvel.

10.7. Endereco da pdagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolugdo

https://livemaua.com.br/compliance

11. CONTINGENCIAS

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negoécios
da empresa, indicando:

a. principais fatos:

N&o aplicavel.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos:

Ndo aplicdvel.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob

sigilo, em que o diretor responsdvel pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios
figure no polo passivo e que afetem sua reputagao profissional, indicando:

a. principais fatos

N&o aplicdvel.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo aplicavel.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

N&o aplicavel.
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11.4. Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos.

Ndo aplicavel.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo aplicavel.

11.5. Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsdvel pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus negocios ou sua reputagdo profissional,
indicando:

a. principais fatos

Ndo aplicdvel.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o aplicavel.

12.  DECLARAGOES ADICIONAIS DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO.

A Jive Investments Gestdo de Recursos e Consultoria S.A., por meio de seu Diretor de Riscos,
Compliance e PLD/FT e Diretor de Gestdo, declara que:

- NGo estdo inabilitados, ou suspensos, para o exercicio de cargo em instituicoes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo BACEN, pela SUSEP
ou pela PREVIC;

- NG@o foram condenados por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, diretos e valores, contra a
economia popular, a ordem econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipodtese de reabilitacdo;
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- Ndo estdo impedidos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo
judicial e administrativa;

- Ndo estdo incluidos no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;
- Ndo existem titulos levados a protesto contra os diretores da Jive Investments;

- Ndo estdo incluidos em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado;

- Nos Ultimos 5 anos, ndo sofreram punicdo em decorréncia de atividade sujeita ao
controle de fiscalizacdo da CVM, do BACEN, da SUSEP ou da PREVIC; e

- Nos Ultimos 5 anos, ndo foram acusados em processos administrativos pela CVM, pelo
BACEN, pela SUSEP ou pela PREVIC.

A assinatura deste Formuldrio de Referéncia serd realizada de forma digital, nos termos do
art. 10 da MP 2.200-2, por Diego Henrique de Oliveira Fonseca (Diretor de Riscos,

Compliance e PLD/FT) e Alexandre Marcelo Marques Cruz (Diretor de Gestdo).

Sdo Paulo, 26 de marco de 2026.
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