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1. IDENTIFICACAO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO DO FORMULARIO

e Brunno Bagnarolli — Diretor de Gestdo
e Diego Henrique de Oliveira Fonseca — Diretor de Riscos, Compliance e PLD/FT

1.1. Declaragoes dos diretores

Os Diretores indicados no item 1 acima declaram que (a) revisaram este Formuldrio de Referéncia e
(b) todas as informacdes nele apresentadas sdo um refrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das prdticas adotadas pela Maud Capital Investimentos
Alternativos Itda. (“MCI" ou *Maud Alternativos”).

2. HISTORICO DA EMPRESA
2.1. Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

A Maud Capital Investimentos Alternativos Ltda. (“MCI" ou "Maud Alternativos”) € uma gestora de
recursos independente, fundada em abril de 2008 por Luiz Fernando Figueiredo, ex-Diretor de
Politica Monetdria do Banco Central do Brasil.

Originalmente constituida com foco em investimentos imobilidrios, a gestora ampliou, ao longo de
sua frajetdria, seu escopo de atuacdo para a gestdo de fundos de Crédito Privado, adotando, em
janeiro de 2020, sua atual denominacdo social.

Atualmente, a MCI atua na gestdo de investimentos alternativos, com foco no segmento de
recebiveis de infraestrutura, por meio do fundo Maud Saneamento Il Fundo de Investimento, o qual
visa a disponibilizacdo de crédito para companhias de engenharia atuantes no setor de
saneamento bdsico.

2.2, Descrever as mudancgas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos Ultimos 5 (cinco)
anos:

a. os principais eventos societdrios, tais como incorporagoes, fusdes, cisoes, alienagoes e
aquisicoes de controle societdrio.

Nos Ultimos cinco anos, a Maud Capital Investimentos Alternativos Ltda. passou por alteracdes em sua
estrutura societdria, envolvendo a admissdo e retirada de sécios, bem como ajustes nas participacdes
societdrias dos sdcios remanescentes.

Por meio da 37¢ Alteracdo do Contrato Social da MCI, ocorreu a saida dos sécios pessoas fisicas, que
alienaram a totalidade de suas quotas ¢ entdo Unica sécia remanescente, a Maud Capital S.A.
(“Maud Capital”).
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Em outubro de 2022, a Maud Alternativos, entéo integrante do Grupo Maud Capital, passou a compor
o Grupo Jive em razdo da operacdo de combinagcdo de negdcios realizada entre a Maud Capital e
a Jive Investments Gestdo de Recursos e Consultoria S.A. (“Jive Investments”).

Através da a 39¢ Alteracdo do Contrato Social, da MCI em decorréncia da incorporacdo da Maud
Capital pela Jive Investments, as quotas anteriormente detidas pela Maud Capital foram transferidas
a Jive Investments, que passou a intfegrar o quadro societdrio da Maud Alternativos como sua Unica
socia, culminando na formacdo do atual grupo denominado JiveMaud.

b. escopo das atividades
Ndo houve alteracdo nos Ultimos 05 anos, sendo escopo de suas atividades: (i) a administracdo de
carteira de valores mobilidrios, de gestdo de recursos de terceiros, no Brasil e no exterior; e (ii)

representacdo de outras sociedades sob a forma de mandato mercantil, excluidas as atividades
dos representantes comerciais autébnomos, reguladas pela Lei n® 4.866/1965.

c. recursos humanos e computacionais

° Recursos Humanos: NGo houve mudancas relevantes na estrutura de recursos humanos nos

Ultimos 5 (cinco) anos. O Grupo JiveMaud conta com uma drea de Recursos Humanos responsavel
pela definicdo e implementacdo da estrutura e da estratégia aplicdveis aos processos de
recrutamento e selecdo, treinamentos, desenvolvimento e retencdo de talentos, desligamentos, bem
como pelas demais questdes relacionadas ds pessoas que integram os times do Grupo. A atuacdo
da drea ocorre em estrita observancia ds diretrizes estabelecidas pela alta administracdo.
Informacdes adicionais sobre a drea de Recursos Humanos encontram-se detalhadas no item 3.

° Descricdo dos Recursos Computacionais: Ndo houve mudancas relevantes quanto aos

recursos computacionais da companhia nos Utimos 05 anos. O Grupo JiveMaud dispde de
infraestrutura computacional robusta, composta por servidores de alta capacidade, solucdo de
armazenamento em nuvem escaldvel, rede de comunicacdo de alto desempenho e adota sistemas
avancados de seguranca da informacdo e politicas formais de backup, com o objetivo de proteger
dados e informacdes confidenciais. Adota-se o principio de “Cloud First”, com 100% do ambiente
produtivo hospedado em nuvem, contando com presenca nos principais provedores do mercado,
tais como Azure, AWS e Office 365.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

A Maud Alternativos, bem como as demais empresas integrantes do Grupo JiveMaud, é associada ¢
ANBIMA (Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais) e atua em estrita
observé@ncia as normas, cédigos de autorregulacdo e demais diretrizes por ela estabelecidos. Nesse
contexto, todas as politicas, cdédigos e manuais exigidos sdo periodicamente revisados, atualizados e
aprovados pelos érgdos competentes da Jive Investments, em conformidade com a regulamentacdo
vigente e as melhores prdticas de governanca, sendo a Maud Alternativos aderente e praticante de
tais instfrumentos.
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As politicas do Grupo JiveMaud definem as diretrizes institucionais e de governanca aplicdveis aos
negdcios da Jive Investments, enquanto os manuais internos estabelecem os respectivos processos
operacionais e conftroles internos. Até 31 de dezembro de 2025, encontravam-se publicados os
seguintes politicas, cddigos e manuais internos da Jive Investments, dos quais a Maud Alternativos é
aderente e praticante:

e Politica de Aquisicdo e Monitoramento de Créditos Privados;

e Politica de Selecdo, Contratacdo e Monitoramento de Terceiros;
e Codigo de Etica e Conduta;

e Politica de Investimentos Pessoais;

e Politica de Rateio e Divisdo de Ordens;

e Politica de Aprovacodes Internas;

e Politica de Tratamento de Denulncias;

e Politica de PLD/FTP;

e Manual da drea de Governanca, Riscos e Compliance;

e Manual de Precificacdo e Monitoramento de Valores Mobilidrios e Imobilidrios;
e Politica de Exercicio de Direito de Voto;

e Politica de Gestdo de Riscos;

e Politica de Investimento e Gestdo de Ativos Imobilidrios;

e Politica de Seguranca da Informacdo;

e Plano de Continuidade de Negdcios;

e Politica de Pagamentos e Rreembolsos;

e Politica Socioambiental de Investimentos;

e Politica de Trabalho Presencial e Remoto;

e Politica de Certificacdo ANBIMA;

e Politica de Reporte CRS;

e Politica de Privacidade;

e Politica de Governanca de Dados Pessoais;

e Politica de Anticorrupcdo e de Relacionamento com Entes Governamentais;
e Politica de Processos do Departamento Financeiro;

e Politica de Gestdo de Perfis Corporativos nas Plataformas;

e Politica de Gestdo de Mudancas no Ambiente de Tl;

e Politica de Remuneracdo;

e Politica de Conftribuicdes Politicas.

3. RECURSOS HUMANOS
3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagoes:
a. nUmero de sécios

O quadro societdrio da Maud Alternativos, na presente data, € composto pela Jive Investments
Gestdo de Recursos e Consultoria S.A.,enquanto detentora de 100% (cem por cento) de seu capital
social.
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b. nUmero de empregados

23 (vinte e trés) empregados.

c. nUmero de terceirizados
0
d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de

valores mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa

Brunno Bagnariolli— CPF/MF n® 222.448.238-81.

4. AUDITORES
4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:
a. nome empresarial

PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda.

b. data de contratagao dos servigos
13/11/2025.
C. descricdo dos servigos contratados

Exame das demonstracoes financeiras da Jive Investments e suas controladas ou coligadas, o qual
compreende o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2025, as respectivas demonstracdes de
resultado, resultado abrangente, mutacdes do patrimoénio liquido e fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contdbeis
significativas preparadas de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil e com as normas
internacionais de relatdrio financeiro.

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1. Com base nas demonstracoes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente
para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administragdo de carteira

de valores mobilidrios

Sim.
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b. se o patrimdnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais)

Sim.
5.2. Demonstragdes financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1° desta Resolugdo

Ndo aplicavel.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:
a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discriciondria, planejamento patrimonial,

controladoria, tesouraria etc.)

A Maud Alternativos exerce a gestdo discriciondria de recursos de terceiros, com atuacdo
concentrada em fundos de investimento estruturados, de natureza fechada, destinados a investidores
profissionais e/ou qualificados, nos termos da regulamentacdo aplicdvel.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos

A Maud Alternativos presta servicos de gestdo de carteiras de fundos de investimento de diferentes
modalidades, como Fundos Investimento em Direitos Creditérios (FIDC) e Fundos de Investimento em
Participacdes (FIP).

c. tipos de valores mobilidrios objeto de administragdo e gestdo

Os fundos sob gestdo da Maud Alternativos adotam estratégia de investimento predominantemente
concentrada em ativos de crédito estruturado e instrumentos do mercado de capitais, incluindo CCB
(Cédula de Crédito Bancdrio) e debéntures privadas.

d. se atua na distribui¢cao de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

Nd&o.

6.2, Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de
administragdo de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A Maud Alternativos exerce, de forma exclusiva, a atividade de administracdo de carteiras de valores
mobilidrios, ndo desempenhando quaisquer outras atividades além conflitantes.
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b. informagoes sobre as atividades exercidas por sociedade controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes
entre tais atividades.

A controladora direta da Maud Alternativos, a Jive Investments, presta servicos de consultoria em
cobranca e recuperacdo de créditos, bem como de gestdo de carteira de fundos de investimento.
A remuneracdo da Jive Investments € definida nos contratos celebrados entre a referida companhia
e os respectivos fundos por ela geridos.

A confratacdo da Jive Investments, assim como os critérios e condicdes de sua remuneracdo, é
devidamente divulgada aos cotistas no dmbito do processo de distribuicdo dos fundos, sendo que
qualquer alteracdo estd condicionada d prévia aprovacdo dos cotistas, reunidos em assembleia
geral, nos termos da regulamentacdo aplicdvel.

Ndo hd conflitos de interesses entre as atividades exercidas pela lJive Investments e aquelas
desempenhadas pelas gestoras integrantes do grupo JiveMaud, uma vez que, embora submetidas
ao confrole comum, as referidas entidades mantém estruturas de governanca, processos decisdrios
e instancias de deliberacdo segregados e independentes, especialimente no que se refere ds
decisdes de investimento e desinvestimento.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informagoes:
qa. nUmero de investidores:

invesidoes 4 %
N6oQuaificados 0 0

Guaicados o rofsionds 22 100
] 22 100

b. numero de investidores:

O — N O O O O O O O v o
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C. recursos financeiros sob administragcdo:

mvesidoes s

“Fundos o carleitas desinados o nvesfdores ndo qualficados 0
Fundos e carlitas desinados a nvesidores qualficados 1922 100
el 22 oo

d. recursos financeiros sob administragcdo aplicados em ativos no exterior:

Fundos  Recursos sob Gesfdo.
“Local  100%
‘Extrior 0%

e. recursos financeiros sob administragdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é
necessdrio identificar os nomes):

| Ostomoioresinvesidores (1) RS(MM) %
P 20 426
ER s 87
e 159 83
E o4 54
e 00 42
A 6 32
e 0 3
A 0 3
e w0 2
PR s e

f. recursos financeiros sob administragdo, dividido entre investidores:

0
N
o O

Io
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6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragdo, dividido entre:

69.5

117.1

— w
O ® O O O ® © O O O O

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o
administrador exerce atividades de administragdo fiducidria:

N&o aplicavel.
6.6. Fornecer outras infformagoes que a empresa julgue relevantes:

Ndo ha.

7. GRUPO ECONOMICO
7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a empresd, indicando:
a. controladores diretos e indiretos

Controlador direto: Jive Investments Gestdo de Recursos e Consultoria S.A.
Controladore indireto: Jive Holding Parficipacoes S.A.

b. controladas e coligadas

N&o aplicavel.
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C. participagoes da empresa em sociedades do grupo
Ndo aplicavel.
d. participacoes de sociedades do grupo na empresa

Jive Investments Gestdo de Recursos e Consultoria S.A., enquanto detentora de 100% (cem por cento)
do capital social da Maud Alternativos.

e. Sociedades sob controle comum

Enconfram-se sob confrole comum direto as seguintes sociedades: Jive High Yield Gestdo de Recursos
Ltda., Maud Capital Real Estate Ltda., Maud Consultoria de Investimentos e Econémica Ltda., Jive
Investments Opportunties, LLC, Localize Investigacdo e Recuperacdo de Afivos Ltda. e i-Value
Tecnologia S.A.

7.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a
empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item

Ndo aplicavel.
8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada érgdo, comité e departamento técnico

A estrutura organizacional da Maud Alternativos € composta pela drea de negdcios, responsdvel pela
gestdo dos Fundos de Investimentos, bem como por dreas de apoio e suporte, incluindo Middle Office,
Juridico Institucional, Governanca, Riscos e Compliance (GRC) e Recursos Humanos (RH).

A Maud Alternativos possui uma estrutura de comités, que deliberam sobre temas estratégicos e
relevantes, composta por:

o Comité Executivo;

o Comité de Investimentos;

o Comité de Compliance e Riscos Corporativos;
e Comité de Auditoria;

e Comité de Sustentabilidade.
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b. em relagdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sdo realizadas suas reunioes e
a forma como sao registradas suas decisoes

o Comité Executivo: O Comité Executivo da JiveMaud é composto por 04 membros da diretoria

que respondem como Diretores Executivos da lJive Investments. O Comité Executivo terd como
atribuicdo a tomada das decisdes sobre as funcdes operacionaqis e executivas relacionadas &
administracdo, & representacdo e ao propdsito da JiveMaud. As reunides ordindrias ocorrem
semanalmente, sendo possivel a convocacdo de reunides extraordindrias por qualquer membro. As
deliberacoes sdo registradas em notas internas para fins de registro;

o Comité de Investimentos: O Comité de Investimentos é composto por, no minimo, 5 (cinco)
membros, incluindo o Diretor de Gestdo, o Diretor de Riscos € ao menos 2 (dois) Diretores Executivos.
As reunides do Comité de Investimentos serdo realizadas, ordinariaomente, de forma presencial ou de

forma eletronica. As reunides presenciais poderdo ser propostas e convocadas por qualquer de seus
membros, a qualquer tempo. Independentemente do formato da reunido, todas as operacoes
deverdo ser submetidas & aprovacdo por meio do sistema eletrdnico e registradas em ata. As
decisdes do Comité sdo acompanhadas e aprovadas pelo Diretor de Gestdo;

° Comité de Compliance e Riscos Corporativos: O Comité é composto por, no minimo, 3 (trés)
membros, incluindo o Diretor de Compliance e PLD, o Diretor Juridico e ao menos 1 (um) Diretor

Executivo. O Comité relne-se, no minimo, de forma bimestral, tendo como atribuicdes discutir e definir
diretrizes para mitigacdo de conflitos de interesse, aprovar politicas de sua competéncia, analisar e
deliberar sobre eventuais denuncias recebidas por meio do Canal de Denuncias, bem como deliberar
sobre assuntos submetidos pelo Departamento de Governanca, Riscos e Compliance. As
deliberacdes do Comité sdo registradas em ata;

o Comité de Auditoria: O Comité de Auditoria da JiveMaud é composto por, no minimo, 3 (trés)

membros votantes, dentre os quais ao menos 2 (dois) Diretores Executivos da JiveMaud, reunindo-se,
no minimo, em periodicidade trimestral. Compete ao Comité opinar sobre a contratacdo, renovacdo
e destituicdo dos servicos de auditoria independente, avaliar as informacdes tfrimestrais, intermedidrias
e as demonstracdes financeiras, acompanhar as atividades da auditoria interna e da drea de
confroles internos, bem como avaliar e monitorar as exposicdes a risco da Jive Investments e MCI. As
deliberacdes do Comité sdo registradas em ata.

° Comité de Sustentabilidade: O Comité é composto por, no minimo, 3 (trés) membros, dentro
0s quais ao menos 1 (um) Diretor Executivo e o Diretor Socioambiental. O Comité relne-se

trimestralmente e tem como atribuicoes definir e acompanhar a estratégia de Sustentabilidade da
gestora; supervisionar a fransparéncia e a governanca na prestacdo de contas sobre temas e
prdticas de sustentabilidade; comunicar e engajar o puUblico interno e externo quanto as prdticas
adotadas; garantir que os investimentos estejam alinhados aos principios de sustentabilidade (PRI,
Politica Socioambiental de Investimentos, ANBIMA e CVM) e acompanhar a performance da
avaliacdo de risco socioambiental dos ativos investidos, sugerindo melhorias quando necessdrio.
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c. em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuigcoes e poderes individuais

Diretoria FUNCAO

- Diretor de Gestdo, responsdvel pela administracdo de carteiras
Brunno Bagnariolli L
de valores mobilidrios.

Diretor de Compliance e Riscos, responsdvel por assegurar,
perante a CVM, o cumprimento das regras, politicas,

. . procedimentos e confroles internos, bem como das normas de
Diego Henrique de

T prevencdo e combate 4 lavagem de dinheiro e o
Oliveira Fonseca

financiamento do terrorismo;
Diretor de Riscos, responsdavel pela gestdo de riscos financeiros
e de liguidez.

Alexandre Marcelo

Diretor
Marques Cruz
Claudio Magno )
. Diretor
Martins Moraes
Eduardo Fonseca .
. Diretor
Rodrigues
Fabio Oliveira .
. L Diretor
Figueiroa
Marcelo Ladeira .
Diretor
Matos
Natdlia De Cassia .
. . Diretor
Tozi Nascimento
Robert Ribeiro De .
Diretor

Lima Wright

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde
que compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.

N&o aplicavel.
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8.3. Em relagcdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros
de comités da empresa relevantes para a atividade de administragcdo de carteiras de valores
mobilidrios, indicar, em forma de tabela:

Dados BRUNNO BAGNARIOLLI
Data de Nascimento 14 /03 /1988
Profisscio Engenheiro Quimico
CPF 222.448.238-81
Cargo Diretor de Gestdo
Data da Posse 06 de janeiro de 2020
Prazo do Mandato Indeterminado
Dados DIEGO HENRIQUE DE OLIVEIRA FONSECA
Data de Nascimento 25/11/1982
Profissdo Administrador de Empresas e Bacharel em Direito
CPF 302.263.378-55
Cargo Diretor de Riscos, Compliance e PLD
Data da Posse 08 de janeiro de 2025
Prazo do Mandato Indeterminado

8.4. Em relagdo aos diretores responsdveis pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios,
fornecer curriculo.

Brunno Bagnariolli

Sécio e principal executivo do negdcio de Real Estate, ocupou posicdes anteriores na Maud
Capital como Equity Research de Real Estate e Originacdo em Real Estate. Formado em
Engenharia Quimica da Universidade Federal de Santa Catarina e com CFA Charterholder,
Bagnariolli foi Co-Head de Relacionamento com Investidores, Planejamento Estratégico e M&A na
Tupy S.A.

8.5. Em relagdo ao diretor responsdvel pela implementagdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Instrugdo, fornecer curriculo.

Diego Henrigue de Oliveira Fonseca

E graduado em Administracdo de Empresas pela Escola de Administracd@o de Empresas de S&o Paulo
da Fundacdo Getulio Vargas (FGV) e em Direito pela Universidade de Sdo Paulo (USP). Possui, ainda,
MBA em Banking pela Fundacdo Dom Cabral e pds-graduacdo em Direito Tributdrio pela Escola de
Direito de Sdo Paulo da Fundacdo Getulio Vargas (FGV Direito SP).

Antes de ingressar na Jive Investments, atuou por 11 (onze) anos no Credit Suisse Hedging-GCriffo
(CSHG), onde ocupou o cargo de Managing Director, tendo exercido as funcdes de Chief Operating
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Officer (COOQO) e Head of Products para o segmento de Private Banking. Anteriormente, frabalhou por
5 (cinco) anos no Corporate & Investment Bank do ABN AMRO Bank no Brasil apds ter trabalhado na
Rio Bravo Investimentos como analista de financas estruturadas.

Atualmente, exerce os cargos de Diretor Executivo, Diretor de Riscos, Compliance e Prevencdo &
Lavagem de Dinheiro e Financimento ao Terrorismo (PLD/FT), do Grupo JiveMaud, prestando suporte
as operacoes de investimento e desinvestimento.

8.6. Em relagdo ao diretor responsdvel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer curriculo.

Informacodes fornecidas no item 8.5

8.7. Em relagcdo ao diretor responsdvel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer curriculo.

Ndo aplicavel.

8.8. Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:
a. quantidade de profissionais

23 (vinte e trés) profissionais.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Os colaboradores da drea de gestdo atuam de forma integrada em todas as etapas do processo de
investimento, compreendendo a originacdo direta de operacdes junto a agentes da economia real,
a andlise fundamentalista das oportunidades, a deliberacdo em comités competentes, a
estruturacdo e diligéncia das operacdes, bem como a gestdo e o monitoramento continuo dos ativos.

A originacdo é realizada por equipe dedicada, por meio de relacionamento direto com ampla rede
de empresas e profissionais com atuacdo nacional, sendo o pipeline de oportunidades
periodicamente apresentado e avaliado em reunides internas. As atividades de andlise envolvem a
avaliacdo de aderéncia das oportunidades cos portfolios, modelagem financeira e exame de
variaveis técnicas, tais como retorno esperado, duration, multiplos, taxa interna de retorno, prémio de
risco, liquidez e histérico dos ativos, incluindo a realizacdo de visitas técnicas e reunides com as
confrapartes.

As operacodes identificadas sdo submetidas ao Comité de Investimentos, responsdvel por deliberar
sobre sua aprovacdo e estabelecer limites e condicdes gerais. Uma vez aprovadas, as equipes
conduzem a estruturacdo e a diligéncia das operacdes, com negociacdo dos termos econdmico-
financeiros, avaliacdo dos riscos envolvidos, especialmente de crédito, e andlise das garantias,
contando com revisdes das dreas juridica, de compliance e técnica, quando aplicdvel.
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Apds a liguidacdo, os integrantes da drea de gestdo sdo responsdveis pelo acompanhamento
integral das operacoes, por meio da elaboracdo de relatérios periddicos, revisdo do risco de crédito
e do cumprimento de covenants, monitoramento das condicdes de mercado e da liquidez dos ativos,
bem como pela participacdo em comités de acompanhamento, nos quais sdo analisadas todas as
operacoes dos fundos e informacodes relevantes de mercado.

c. os sistemas de informagado, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Para a execucdo dessas atividades, sdo empregados modelos proprietdrios, bem como sistemas de
informacdo de terceiros utilizados como suporte as andlises, tais como o Buildings Geolmovel.
Adicionalmente, as atividades de controle, monitoramento e rastreabilidade de fluxos e processos
sdo suportadas pelos softwares Pipefy, RunMyProcess e Neoway.

8.9. Fornecer informagcoes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos
servigcos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A equipe de GRC é composta pelo Diretor de Compliance e PLD/FT, um gerente e trés analistas,
totalizando cinco profissionais.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A drea de Governanca, Riscos e Compliance (GRC) é responsdvel por assegurar o cumprimento
continuo das normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades do Grupo JiveMaud, bem como
das politicas e procedimentos internos, reportando-se ao Diretor de Compliance e PLD/FT, membro
do Comité Executivo.

Compete, ainda, a drea de GRC estabelecer, implementar e monitorar os mecanismos de confroles
internos, gestdo de riscos operacionais e compliance, atuando como drea de suporte as unidades de
negdcio e aos administradores do Grupo JiveMaud na tomada de decisdes corporativas, bem como
nas decisdes de investimento e desinvestimento.

As principais atfribuicdes da drea de drea de Governancga, Riscos e Compliance sdo:

¢ Monitoramento e certificacdo do cumprimento de obrigacdes regulatdrias;

e Atfendimento a érgdos reguladores e autorreguladores;

e Gestdo do processo de definicdo, atualizacdo e divulgacdo das politicas corporativas;

e Execucdo e monitoramento dos processos de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), bem como dos mecanismos de prevencdo d
corrupcdo;

e Revisdo da estrutura de riscos corporativos e de controles internos;

e Planejamento, aplicagcdo e monitoramento de freinamentos de compliance;
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e Testes de Compliance;
¢ Monitoramento das atividades dos colaboradores.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Em relacdo aos sistemas utilizados, a drea de Governanca, Riscos e Compliance (GRC) utiliza o
sistema Cedro Data Engine para a realizacdo de pesquisas de background check de terceiros com
os quais o Grupo lJiveMaud se relaciona, abrangendo a andlise de partes relacionadas, a
identificacdo de beneficidrios finais, bem como a execucdo dos procedimentos de Know Your Partner
(KYP) e Know Your Employee (KYE).

Ainda, utiliza a plataforma Compliasset para o controle da agenda de obrigacdes regulatdrias.

Por fim, as rotinas e procedimentos da drea de Governanca, Riscos e Compliance estdo detalhados
nas politicas internas da Gestora, especialmente no Manual de Compliance, conforme previamente
detalhado no item 8.9 “b".

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Grupo JiveMaud assegura a independéncia dos trabalhos desenvolvidos por meio do reporte direto
da drea de GRC ao Diretor de Compliance e PLD/FT, membro do Comité Executivo, e da constituicdo
de comités independentes de "Compliance e Riscos Corporafivos” e de "Auditoria”, que tem
competéncia para aprovar politicas internas, deliberar sobre a instauracdo de investigacdes internas,
estabelecer as diretrizes para a gestdo do Canal de Denuncias, monitoramento dos indicadores de
processos e do ambiente de controles da companhia, entre outros.

8.10. Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:
a. quantidade de profissionais

A equipe de gestdo de riscos financeiros € composta pelo Diretor de Riscos, um gerente e por quatro
analistas, totalizando seis profissionais.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A drea é responsdvel pelo gerenciamento dos riscos de mercado, liquidez e crédito, bem como pelo
confrole de enqgquadramento dos fundos de investimento aos seus respectivos mandatos,
regulamentos e a legislacdo aplicavel. O time de Risco realiza andlises e simulacdes das posicoes,
apoiando a gestdo de recursos na definicdo de estratégias, e é responsdvel pela precificacdo e pela
reconciliacdo das informacdes de preco.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A drea de Riscos realiza o controle e o monitoramento por meio de modelos desenvolvidos
internamente, utilizando softwares de coddigo aberto. As informacdes dos portfélios administrados séo
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capturadas junto aos administradores por meio de APIs ou disponibilizacdo de arquivos via SFIP e
armazenadas em data lake proprio. Entre as principais rotinas da drea de Riscos, destacam-se:

e monitoramento dos riscos de crédito, liquidez e mercado;

e monitoramento de eventuais desenquadramentos normativos; e
e monitoramento dos precos dos ativos constantes nas carteiras dos fundos.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A drea reporta diretamente ao Diretor de Riscos, membro do Comité Executivo, o qual possui
independéncia e autonomia de atuacado.

8.11. Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle
e processamento de ativos e da escrituragao de cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0
b. Os sistemas de informacgado, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Ndo aplicavel.
c. A indicagcdo de um responsdvel pela drea e descricdo de sua experiéncia na atividade
Ndo aplicavel.

8.12. Fornecer informagdes sobre a drea responsdavel pela distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais:

N&o aplicavel.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

N&o aplicavel.

c. programa de freinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas
N&o aplicével.

d. infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e servigos
vtilizados na distribuicGo
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N&o aplicavel.

e. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:
Ndo aplicavel.

8.13. Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes

Ndo aplicavel.

9. REMUNERACAO DA EMPRESA

9.1. Em relagcao a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar
as principais formas de remunerag¢ao que pratica.

A Maud Alternativos tem como fonte de receita as taxas de gestdo e performance sobre os fundos
para os quais presta os servicos de gestdo de recursos.

9.2 Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (frinta e
seis) meses anteriores a data base deste formuldrio, a receita proveniente, durante o mesmo periodo,
dos clientes em decorréncia de:

Taxas com Bases Fixas 1%
Taxas de Performance 89%
Taxas de Ingresso 0%
Taxas de Saida 0%
Outras taxas 0%

I oo

9.3. Fornecer outras infformagoes que a empresa julgue relevantes

Ndo aplicavel.

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS
10.1. Descrever a politica de sele¢do, contratagdo e supervisdo de prestadores de servigos.

A Maud Alternativos adota politica formal de selecdo, contratacdo e supervisdo de prestadores de
servicos, conforme estabelecido em politica institucional.
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A selecdo considera critérios técnicos, reputacionais, operacionais, financeiros, de compliance,
PLD/FT e socioambientais, compativeis com a natureza do servico prestado. A contratacdo é
precedida, quando aplicdvel, de due diligence e formalizada por instrumento contratual que define
escopo, responsabilidades e niveis de servico.

A supervisdo é continua e readlizada por meio de monitoramento periédico de desempenho,
reavaliacdes de risco e acompanhamento do cumprimento contratual e regulatério, podendo
resultar em medidas corretivas ou substituicdo do prestador, quando necessdrio.

°

10.2. Descrever como os custos de transacGo com valores mobilidrios sdo monitorados e

minimizados

Os custos de transacdo com valores mobilidrios sdo avaliados periodicamente, incluindo a andlise do
desempenho das corretoras, da alocacdo de corretfagens e da adequacdo dos custos praticados.
Todas as corretoras contratadas passam periodicamente por processo de diligéncia conduzido pelo
GRC.

A selecdo dos prestadores de servicos essenciais é realizada, em regra, mediante cotacdo com
multiplos prestadores, considerando critérios de custo, qualidade dos servicos e histérico de atuacdo,
sendo utilizadas apenas corretoras de reputacdo ilibada e capacidade comprovada de execucdo.

10.3. Descrever as regras para o fratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.

E permitido o recebimento de beneficios que se enquadrem no conceito de soft dollar, desde que
tais beneficios ndo representem potencial influéncia nas decisdes dos executivos no exercicio de suas
atribuicdes no dmbito do Grupo JiveMaud. A avaliacdo quanto & existéncia de eventual conflito ou
influéncia indevida caberd ao Diretor de Compliance ou, a seu critério, ao Comité de Compliance.

E vedado o recebimento, por qualquer sécio ou colaborador, de presentes, viagens ou quaisquer
outros beneficios cujo valor global anual, concedido por um mesmo fornecedor ou cliente, seja
superior a R$ 500,00 (quinhentos reais).

O recebimento de servicos de research prestados por corretoras com as quais as gestoras do Grupo
JiveMaud mantém relacionamento comercial ndo é considerado irregular, devendo ser avaliado
caso a caso, observado o efetivo beneficio aos fundos sob gestdo.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continvidade de negécios e recuperagdo de desastres
adotados.

O Grupo JiveMaud adota Plano de Continuidade de Negdcios (PCN) formal com o objetivo de
assegurar a continuidade das atividades essenciais, a protecdo das informacdes e a rdpida
recuperacdo das operacdes em situacdes de contingéncia ou desastre.
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O Plano contempla procedimentos de contingéncia para cendrios como impossibilidade de acesso
fisico ao escritério e indisponibilidade de infraestrutura tecnoldgica, incluindo a adoc¢do de trabalho
remoto, acesso seguro via VPN, redundéncia de links de internet, backups didrios criptografados
armazenados em ambiente externo e infraestrutura minima em ambiente de Disaster Recovery em
nuvem.

O PCN prevé responsabilidades claras para as dreas envolvidas, mapeamento de fornecedores
essenciais, realizacdo de testes periddicos, monitoramento dos sistemas criticos e registro dos
resultados no Relatério Anual de Controles Internos. O Plano é revisado anualmente pelos times de Tl
e GRC e aprovado pelo Comité Executivo.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das
carteiras de valores mobilidrios

A gestdo dorisco de liquidez é realizada pelo time de Riscos da JiveMaud e consiste na avaliacdo da
capacidade dos fundos de honrar seus compromissos financeiros em funcdo da liquidez dos afivos,
dos prazos de resgate e da projecdo de fluxos de caixa, incluindo a consideracdo de cendrios
estressados.

Para os fundos de condominio aberto, ou classes abertas, o gerenciamento do risco de liquidez é
realizado por meio da andlise didria e integrada da liquidez do ativo e do passivo. A liquidez do ativo
€ avaliada com base na classificacdo dos ativos conforme seu grau de liquidez, considerando titulos
publicos, titulos de renda fixa negociados ou néo no mercado secunddrio e cotas de fundos de
investimento, observados seus respectivos prazos de resgate. A liquidez do passivo é apurada a partir
dos fluxos projetados de resgates, conforme a Matriz de Probabilidade de Resgates da ANBIMA, bem
como das principais despesas recorrentes do fundo.

Como regra de controle, o fluxo acumulado do passivo ndo pode exceder o fluxo acumulado do
aftivo.

Para os fundos de condominio fechado, ou classes fechadas, considerando a inexisténcia de resgates
com impacto relevante sobre a liquidez, o gerenciamento do risco de liquidez € realizado por meio
do conftrole de caixa, considerando exclusivamente as despesas do fundo.

Com base nessas métricas, sGo gerados alertas gerenciais encaminhados & equipe de gestdo e, em
situacdoes de reducdo relevante da liquidez, sdo adotadas medidas de enquadramento do fundo.

10.6. Descrever as politicas, as prdaticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de

investimento de que seja administrador ou gestor

Ndo aplicavel.
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10.7. Enderec¢o da pdgina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
enconirados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolugcao

https://livemaua.com.br/compliance

11. CONTINGENCIAS

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em
que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa, indicando:

a. principais fatos:

Ndo aplicavel.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos:

Ndo aplicavel.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em
que o diretor responsdvel pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios figure no polo passivo
e que afetem sua reputagao profissional, indicando:

a. principais fatos

Ndo aplicavel.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo aplicavel.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

Ndo aplicavel.

11.4. Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa
tenha figurado no polo passivo, indicando:

qa. principais fatos.

Ndo aplicavel.

b. valores, bens ou direitos envolvidos
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Ndo aplicavel.

11.5. Descrever condenacoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsdvel pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negécios ou sua reputagdo profissional, indicando:

a. principais fatos
Ndo aplicavel.
b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo aplicavel.

12. DECLARAGCOES ADICIONAIS DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO.

A Maud Capital Investimentos Alternativos Ltda., por meio de seu Diretor de Riscos, Compliance e
PLD/FT e Diretor de Gestdo, declara que:

- NGo estdo inabilitados, ou suspensos, para o exercicio de cargo em instituicoes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo BACEN, pela SUSEP ou pela PREVIC;

- NGo foram condenados por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, diretos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por
decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacdo;

- Ndo estdo impedidos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa;

- N&o estdo incluidos no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;
- Ndo existem titulos levados a protesto contra os diretores da Maud Alternativos;

- NGo estdo incluidos em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado;

- Nos Ultimos 5 anos, ndo sofreram punicdo em decorréncia de atividade sujeita ao confrole de
fiscalizacdo da CVM, do BACEN, da SUSEP ou da PREVIC; e

- Nos Ultimos 5 anos, ndo foram acusados em processos administrativos pela CVM, pelo BACEN, pela
SUSEP ou pela PREVIC.
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A assinatura deste Formuldrio de Referéncia serd realizada de forma digital, nos termos do art. 10 da

MP 2.200-2, por Diego Henrique de Oliveira Fonseca (Diretor de Riscos, Compliance e PLD/FT) e Brunno
Bagnarolli (Diretor de Gestdo).

Sdo Paulo, 26 de marco de 2026.
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informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Brunno Bagnariolli e
CPF 222.448.238-81.

Brunno Bagnariolli assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
brunnob@mauacapital.com. CPF informado: 222.448.238-81. IP: 152.249.104.151. Localizagao
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -23.56904926702381 e longitude
-46.68993636318481. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1410.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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27 mar 2026, 10:05:17 Diego Henrique de Oliveira Fonseca assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
df@jivemaua.com.br. CPF informado: 302.263.378-55. IP: 177.205.128.145. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -23.61926134913485 e longitude
-46.69648620059669. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1411.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

27 mar 2026, 10:05:18 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
uUltima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
055f51ef-d275-4331-a1d5-f72a24b76633.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Paraconferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

:-,-)m ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® 055f51ef-d275-4331-a1d5-f72a24b76633, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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