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Consultoria S.A. ("Jive") e se aplica atodas as empresas que integram o grupo denominado JiveMaua
do qualfazem parte as entidades legais listadas acima. As informacdes aqui contidas estéo sujeitas
a alteragdes sem aviso prévio. E vedada a reproducao, alteragdo e transmissao por qualquer forma
ou meio deste documento, em parte ou em sua totalidade, sem a autorizacao expressa da JiveMaua.

Ultima revisao: janeiro de 2026

Versao 5.0

Responsavel pela elaboracao e gestao: Departamento de Governanga, Riscos e Compliance
(“DGRC”)

Responsaveis pela aprovacdo: Comité de Compliance e Riscos Corporativos e Comité Executivo
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1. Objetivo

Esta Politica é destinada aos sdcios, diretores, colaboradores e estagiarios da JiveMaua, e tem como
objetivo estabelecer as diretrizes para prevenir, identificar e coibir praticas de corrupgao e atos
contra a administracao publica previstos na legislagcdo brasileira e quaisquer outras normas
relacionadas, bem como estabelecer os pardmetros para relacionamento com entes
governamentais.

2. Introducao

A legislacdo anticorrupcao brasileira (Lei 12.846/2013 e Decreto 11.129/2022) estabelece a
responsabilidade objetiva de pessoas juridicas por atos lesivos contra a administragado publica. As
penalidades previstas incluem multas elevadas, reparacdo de danos, perdimento de bens,
restricbes comerciais e até dissolucao da empresa.

No dmbito internacional, a Foreign Corrupt Practice Act (FCPA - EUA) e a UK Bribery Act (Reino Unido)
tém alcance extraterritorial e podem atingir empresas brasileiras com operagodes, investimentos ou
relacbes comerciais sob suas jurisdicdes, impondo obrigacdes de controles internos, registros
precisos e proibicdo de subornos, inclusive comerciais.

A JiveMaué adota politicas e controles alinhados a essas normas, reafirmando seu compromisso
com ética, integridade e absoluta intolerdncia a praticas ilicitas em todas as jurisdicbes em que
atua.

3. Responsabilidades

A estrutura organizacional da JiveMaua contempla responsabilidades especificas relacionadas a
prevengao a corrupgao e ao relacionamento com entes governamentais, conforme descrito a seguir:

Comité Executivo
- Estabelecer as diretrizes de combate a corrupgao e relacionamento com entes governamentais;

- Assegurar a independéncia e autonomia do Comité de Compliance e Riscos Corporativos para
investigar e reportar irregularidades;

- Deliberar sobre casos de descumprimento desta Politica que sejam escalados pelo Diretor de
Compliance ou pelo Comité de Compliance e Riscos Corporativos.

Comité de Compliance e Riscos Corporativos
- Zelar pelo cumprimento das diretrizes estabelecidas na presente Politica;

- Monitorar os indicadores de processos, avaliar a qualidade do ambiente de controles,
recomendar e acompanhar os planos de agao necessarios;
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- Avaliar os casos de descumprimento das diretrizes desta Politica e emitir recomendacao ao
Comité Executivo.

Diretoria de Compliance
- Implementar e zelar pelo cumprimento das diretrizes estabelecidas na presente Politica;

- Assegurar que a alta administracao esteja envolvida em todos os aspectos criticos do programa
de integridade;

- Atuar para garantir estrutura suficiente para execucao das atividades de combate a corrupgao;

- Revisar resultados de auditorias e investiga¢cdes internas, garantindo que medidas corretivas
sejam implementadas;

- Monitorar os indicadores de processos e aprovar os planos de agcao propostos para melhoria do
ambiente de controles no combate a corrupgéao;

- Apoiar canais de denuncia, assegurando confidencialidade, protecao contrarretaliagcoes e
resposta adequada.

Departamento de Governanc¢a, Riscos e Compliance (DGRC)

- Estabelecer processos e controles que garantam o cumprimento das diretrizes estabelecidas
nesta Politica;

- Estabelecer e monitorar indicadores de processos e definir planos de acao para melhoria do
ambiente de controles.

- Investigar eventuais denuncias ou indicios de violagdo dos termos da presente Politica,
encaminhando suas conclusdes ao Diretor de Compliance e ao Comité de Compliance e Riscos
Corporativos para que sejam tomadas as devidas providéncias;

- Realizar revisdo periddica reputacional dos administradores, colaboradores, terceiros,
fornecedores, prestadores de servicos e parceiros de negécios, com base em uma abordagem
baseada norisco.

Juridico Institucional

- Estabelecer e garantir a existéncia de clausula anticorrupcdo em todos os contratos assinados
pelas empresas do grupo JiveMau3;

- Apoiar as areas juridicas das unidades de negécios na inclusdo de clausulas anticorrupcao na
documentacao dos negdcios realizados;

- Elaborar, quando necessario, pareceres juridicos sobre responsabilizacdo e eventuais medidas
necessarias;

- Apoiar os times da JiveMaua na anélise legal de operacdes, processos licitatérios e contratacoes
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com entes publicos.
Business Units
- Seguir praticas de negocio condizentes com as diretrizes estabelecidas nessa politica;

- Garantir que toda negociacao, proposta ou contrato passe pelos fluxos de due diligence e
aprovagdes exigidos;

- Fornecer ao DGRC informagdes completas e verdadeiras para os processos de verificagao de
integridade de contrapartes e parceiros comerciais;

- Reportar ao DGRC ou aos d6rgaos de governanca da companhia os indicios de irregularidade
eventualmente identificados.

Colaboradores
- Ter conhecimento e adotar as condutas recomendadas nesta Politica;

- Comunicar ao DGRC, ou registrar dentncia através do “Canal de Denuncias” do Grupo JiveMaua,
caso tenham conhecimento de algum ato ou indicio de descumprimento da legislagao
anticorrupcao ou diretrizes desta Politica;

- Manterem postura ética e transparente em todas as interagdes com Agentes Publicos ou privados.

4. Diretrizes Anticorrupcgao

Esta Politica estabelece as diretrizes e compromissos da JiveMaua e de seus Colaboradores para
combater todas as formas de corrupgao, com uma visao clara e objetiva de que qualquer ato de
corrupcgao € intoleravel e sera disciplinado tempestivamente pela Companhia.

As diretrizes aqui descritas visam assegurar a conformidade com a legislacao anticorrupgao vigente,
bem como agestao ética e responsavel das relagdes de negdcios. Isso inclui o tratamento adequado
de doacgdes e patrocinios, a oferta e o recebimento de presentes e entretenimento, e a condugao de
negociacoes e contratagdes com Terceiros — especialmente aqueles que possam agir em nome da
JiveMaua.

E obrigagao de todos os Colaboradores comunicar imediatamente — de forma direta ou por meio do
“Canal de Denuncias Corporativo” — ao DGRC ou aos demais 6rgaos de governanca da Companhia,
quaisquer atos, suspeitas ou indicios de corrupgéo, fraude, suborno ou outras irregularidades que
tenham conhecimento no curso de suas atividades.

Para reforgar o compromisso com a integridade, todos os contratos firmados com parceiros devem
conter a Clausula Anticorrupgédo, com diretrizes alinhadas as leis e boas praticas do mercado.

Independentemente de outras vedacoes previstas nesta ou em outras politicas internas, os
Colaboradores estédo expressamente proibidos de:
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i Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a Agente Publico ou
aterceira pessoa a ele relacionada;

ii. Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos
previstos na legislagcdo anticorrupgao brasileira;

iii.  Utilizar-se de pessoa fisica ou juridica interposta para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados; e

iv.  Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de orgaos, entidades ou Agentes
Publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
orgaos de fiscalizagao do sistema financeiro nacional.

E igualmente proibido o chamado pagamento de facilitagdo — isto é, qualquer valor ou promessa de
vantagem pessoal a Agentes Publicos com o objetivo de acelerar, facilitar ou garantir a execugao de
atividades ou processos — ainda que em beneficio da JiveMaua.

Deste modo, os Colaboradores sao proibidos de realizar pagamentos diretos ou indiretos a Agentes
Publicos ou pessoas ligadas ao governo, além de pessoas suspeitas de estarem envolvidas em
atividadesiilicitas.

Entende-se como Agente Publico, para fins desta Politica:

i.  Oficial ou funcionario do governo, incluindo seus departamentos, 6rgaos, agéncias e
empresas estatais ou controladas pelo Estado;

ii.  Qualquer pessoa que atuar como funcionario publico por (ou em nome de) determinado
governo;

iii.  Qualquer oficial ou funcionario de uma organizagao publica internacional; e
iv.  Um oficial ou funcionario de partidos politicos, bem como candidatos a cargos publicos.

Pagamentos indiretos realizados por intermédio de terceiros também sao estritamente proibidos.
Caso sejam identificados indicios ou provas de corrupcao envolvendo terceiros, a JiveMaué adotara
todas as medidas legais cabiveis.

5. Diretrizes de Relacionamento com Entes Governamentais

No exercicio de suas atividades, a lJiveMaua e seus colaboradores precisam manter
relacionamento produtivo e ético com entes governamentais. Desta forma, esta Politica
estabelece diretrizes para conducao destes relacionamentos, tanto na prospeccao e gestao de
oportunidades de negocio para os fundos sob gestdo, quanto para os negocios da propria
companhia.
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Condutas Proibidas

Além do previsto no Cédigo de Etica e Conduta, com relacdo a conducédo das atividades que
demandem relacionamento com Entes Governamentais, a JiveMaua proibe veementemente as
seguintes condutas dos seus Colaboradores:

Vi.

Vii.

viii.

5.2.

Obter ou tentar obter informacdes por meios desonestos;
Utilizar a relagcdo com tomadores de decisdo de modo a deturpar ou levar ao engano;

Induzir tomadores de decisdo a infringir normas de comportamento que lhes sdo
aplicaveis;

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a Agente Publico;

Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atosilicitos
previstos na legislacao;

Atuar como interposto de pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular os reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

Atentar contra o patrimdnio publico ou privado, nacional ou estrangeiro, contra principios
da administracao publica ou contra compromissos internacionais assumidos pelo Brasil;

Praticar corrupcéao, trafico de influéncia ou atos em geral que fomentem a recorréncia de
praticas ilegais e antiéticas; e

Ter conhecimento de qualquer conduta citada nos itens anteriores e abster-se de
comunicar o DGRC.

Condutas Recomendadas

Além da recomendacdo prevista no Cdédigo de Etica e Conduta da JiveMaud, todos os
Colaboradores, especialmente aqueles que se relacionam com Entes Publicos no exercicio de
suas atividades, deverao:

Atuar de maneira ética, integra e honesta quando em contato com qualquer Agente ou
6rgéao publico;

Fazer o possivel para ter mais de um Colaborador da JiveMaua em reunides com Entidades
Governamentais, bem como solicitar autorizacao para que as mesmas sejam gravadas e
posteriormente arquivadas;

Atualizar prontamente quaisquer informacdes sobre a JiveMaua que se tornem obsoletas
ou imprecisas;

Usar unicamente o e-mail corporativo para troca de correio eletrébnico com os Agentes
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Publicos;

V. Utilizar preferencialmente o sistema telefone corporativo para ligacdes, de modo a permitir
sua gravagao e armazenamento adequado;

Vi. Caso necessario, em razdo da natureza, velocidade ou preferéncia do Agente Publico,
utilizar exclusivamente WhatsApp corporativo como meio alternativo de comunicagado em
forma de mensagem. Ndo se recomenda o uso de WhatsApp para ligagcoes;

vii.  Suspender de forma imediata qualquer tipo de negdcio nas hipéteses em que haja clara
ma-fé do Agente Publico;

viii.  Abster-se de manter contato ou qualquer tipo de envolvimento pessoal com Agentes
Publicos que estejam envolvidos com negécios relacionados as empresas da JiveMaua,
inclusive por meio de redes sociais, exceto pelo uso estritamente profissional do Linked|In;

ix.  Manter registros formais das interagdes com Agentes Publicos, preferencialmente por
meio de sistemas automaticos de gravagao, armazenamento ou documentagao;

X.  Comunicar imediatamente o DGRC sobre qualquer suspeita ou confirmagdo de ma-
conduta, seja de Agentes Publicos ou de Colaboradores. Alternativamente, a dendncia pode
ser registrada pelo Canal de Denuncias da JiveMaua, disponivel em:
https://app.compliasset.com/jive

6. Processos e Controles Internos

Para garantir o cumprimento das condutas recomendadas no item acima, o Colaborador que
passar por negociacdes com Agente Publico devera, apés homologacao das areas de Tecnologia
da Informacéo (Tl) e GRC:

i.  Gravar todas as ligacoes telefOnicas feitas entre os Colaboradores e Agentes Publicos e
manté-las pelo prazo de pelo menos 5 (cinco) anos;

ii. Armazenar todos os e-mails trocados entre os Colaboradores e Agentes Publicos, pelo
prazo de pelo menos 5 (cinco) anos;

iii.  Registrar, semanalmente, eventuais mensagens trocadas via WhatsApp, via backup ou
relatérios com capacidade probatdria da idoneidade das mensagens trocadas; e

iv.  Nas hip6teses em que por algum motivo ndo seja possivel gravar reunides presenciais,
fazer um relatério com o detalhamento das tratativas.

A qualquer momento, o DGRC podera supervisionar o cumprimento dos controles acima
recomendados.
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7. Investimento em Ativos Publicos

Todos os investimentos que envolvam contratacdo com Entes Governamentais deverao ser
previamente analisados pelo DGRC, o qual emitira um parecer (i) recomendando, (ii) solicitando
documentos ou informagdes adicionais ou (iii) ndo recomendando o investimento. Caso
necessario, o DGRC podera solicitar a contratacao de um parecer legal de terceiros contratados
paravalidar a operacao.

O parecer do DGRC tera como escopo: (i) o atendimento da presente Politica; e (ii) a identificacao
de riscos reputacionais, regulatdrios e/ou operacionais.

Ademais, cabe ao DGRC o reporte ao Comité de Compliance e Riscos Corporativos no caso de
desvios de conduta e de reporte as autoridades competentes a depender do caso concreto.

8. Participacadao em Processos Licitatérios, Concessoes e Leildoes Publicos

Caso a JiveMaua atue como gestora de fundos de investimento que detenham participacao em
empresas interessadas em participar, direta ou indiretamente, de processos licitatdrios,
concessoes ou leildes promovidos por entes publicos, deverdo ser observados os seguintes
principios e procedimentos, em conformidade com a legislacao vigente:

E expressamente vedado:

i Oferecer, prometer ou conceder, direta ou indiretamente, vantagem indevida a Agente
Publico ou terceiro relacionado;

ii. Realizar tratativas paralelas com Agentes Publicos fora dos canais e momentos previstos
nos respectivos editais ou normas aplicaveis; e

iii.  Utilizar informacdes privilegiadas obtidas indevidamente para influenciar ou obter
vantagem em tais processos.

Desta forma, a JiveMaua devera diligenciar para que, tanto seus colaboradores quanto as
empresas investidas, adotem as condutas recomendadas por essa Politica.

9. Contribuicoes Politicas (Pay-to-play)

Para prevenir conflitos de interesse e resguardar a integridade e a reputacao da JiveMau4, todos os
socios, diretores, colaboradores e representantes que atuem, direta ou indiretamente, em nome da
companhia devem observar as diretrizes da Politica de Contribuicbes Politicas (Politica Pay-to-Play).

O cumprimento desta politica é obrigatério em qualquer situacdo que envolva doacoes,
contribuicdes ou apoio — financeiro ou material — a candidatos, partidos politicos, campanhas
eleitorais ou Agentes Publicos, especialmente quando tais agbes possam ser interpretadas como
tentativa de influéncia indevida em decisb0es governamentais ou favorecimento aos interesses da
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companhia ou dos fundos sob gestdo.

10. Fiscalizacao e Obtencao de Licengas Publicas

A JiveMaua e os fundos sob sua gestao, em especial aqueles que detenham ativos imobiliarios,
devem observar principios de integridade, legalidade e transparéncia em todos 0s processos
relacionados a fiscalizacao por 6rgaos publicos e a obtencao de licencas ou autorizagdes, como
licencas de funcionamento, Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB), Habite-se, entre
outras, conforme previsto na Lei 12.846/2013.

E expressamente vedado:
i. Oferecer ou prometer vantagem indevida a Agentes publicos;

ii. Realizar pagamentos informais ou qualquer forma de compensacdo nao oficial com o
objetivo de acelerar, facilitar ou garantir a emissdo de licencas; e

iii. Interferiremfiscalizacdes ou manipularinformacdes e documentos com aintencédo de obter
tratamento favorecido.

Interagcbes com orgaos publicos devem ser formalmente registradas. Qualquer situacao atipica ou
indicio de conduta inadequada por parte de Agentes publicos deve serimediatamente comunicada
ao DGRC ou aos ¢6rgaos de governanga da companhia.

11. Conflitos de Interesses

Na hipétese de qualquer tipo de conflito de interesses provocado pela existéncia de vinculo de
parentesco ou outro tipo de relacionamento entre Colaboradores e qualquer Ente Publico, o
Colaborador conflitado sera afastado das negociacoes e tratativas, nao participando do processo
de aprovacado do investimento. O Colaborador conflitado devera reportar essa situacao
imediatamente ao DGRC.

Ademais, recomenda-se que a contratagcdo de ex-Agentes Publicos seja feita somente apds os
seguintes periodos:

a) 90 dias apds o desligamento, se o ex-Agente Publico nao teve qualquer tipo de
relacionamento com a JiveMaua.

b) 180dias apds o desligamento, se 0 ex-Agente Publico teve relacionamento com a JiveMaua
ou trabalhou na area ou departamento que se envolveu no relacionamento com a
JiveMaua.

Em ambas as situagdes, a area de People devera reportar a intengao de contratacao ao DGRC. A
Diretoria de Compliance podera ndo recomendar a contratacao se entender que esta pode causar
risco ou danos a companhia.
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12. Vigéncia e Atualizacao

Esta Politica sera revisada, no minimo, a cada 2 (dois) anos ou sempre gue necessario, em razao
de alteragbesregulatérias, mudancas relevantes nas atividades da Companhia ou por deliberagcao
dos 6rgaos de governanga competentes.

13. Base Regulamentar

e LeiFederaln®12.846, de 1° agosto de 2013 (Lei Anticorrupcao);

e |eiFederaln®14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagdes);

e |eiFederaln®14.230, de 25 de outubro de 2021 (Lei de Improbidade Administrativa);

e Decreton®11.129, de 11 de julho de 2022.

e Programa de Integridade da Controladoria Geral da Unido (CGU) para Empresas Privadas
e (Cddigo Penal Brasileiro (Decreto n® 2.848/1940);

e FCPA-Foreign Corrupt Practices Act (1977);

e UK Bribery Act (2010).

14. Aprovacoes

Esta Politica devera ser aprovada por maioria simples dos membros do Comité de Compliance e
Riscos Corporativos e do Comité Executivo, por meio da ferramenta eletrénica. As aprovacoes
ficardo armazenadas e poderao ser consultadas na prépria ferramenta.
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Versao | Data de Aprovacao | Autor/Modificador Motivo da Alteracao
v.01 Julho/2020 DGRC Versao Inicial
v.02 Dezembro/2022 Raphaele Palaro Incl’u'sao da apllcapllldade da
Politica ao Grupo Jive
v.03 Junho/2024 sabela sitva Revisao Anual
Igor Santos
Inclusdo dos seguintes itens:
- Participacdo em concessoes,
leiloes e licitagdes: Inclusao de
vedacoes e condutas esperadas.
- Contribuicodes politicas:
I Sant Inclusao de referéncia a Politica
v.04 Junho/2025 01 Santos Pay-to-Play.
Fernando Faneco
- Fiscalizacbes e licencgas
publicas: Previsao de condutas
em processos de AVCB, Habite-
se etc.
- Base normativa: Inclusao do
Programa de Integridade da
CGU.
Fernando Faneco - Inclusédo de diretrizes
v.05 Janeiro/2026 Igor Santos Anticorrupcgao
Larissa Bianchi - Inclusdo de Responsabilidades
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