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1. Objetivo

Em consonancia com as melhores praticas de mercado e em observancia aos preceitos contidos
na legislagao vigente, esta Politica tem como objetivo estabelecer as regras aplicaveis aos
investimentos pessoais de sdcios, diretores, funcionarios e demais colaboradores da JiveMaua
(“Colaboradores”) em ativos que possam gerar conflitos entre as atividades desempenhadas pela
empresa, seus colaboradores e os mercados financeiros e de capitais em geral.

As regras descritas devem ser observadas em todas as negociacbes pessoais efetuadas por
qualquer Colaborador, bem como por seu conjuge, companheiro, ascendentes, descendentes e
colaterais até o segundo grau, além de quaisquer pessoas juridicas de que o Colaborador seja
sdcio ou administrador.

Estas regras também devem ser observadas pela empresa na aplicacdo de seu caixa e
investimentos proprietarios.

Deste modo, o intuito desta Politica é garantir que sejam observados os mais altos padrdes éticos
e assim evitar a exposicao a quaisquer riscos ou conflito de interesses.

2. Introducao

A JiveMaua, no exercicio de suas atividades, pode ter acesso a informagcdes materiais e nao
publicas de suas contrapartes com valores mobiliarios negociados a mercado, o que a torna
corresponsavel pela guarda de seu sigilo até sua efetiva divulgacao ao mercado.

Ao mesmo tempo, na qualidade de gestora de fundos listados, a JiveMaua tem a responsabilidade
de garantir que informagdes que tenham impacto significativo na cotacdo de seus fundos néo
sejam indevidamente utilizadas por pessoas que tenham tido acesso a elas, antes de sua
divulgacao ao mercado.

O descumprimento dessas exigéncias expde a empresa e seus colaboradores ao risco de sancoes
regulatorias, civeis e criminais, além de trazer impacto negativo a reputacao da JiveMaua perante
seus investidores e parceiros de negocio.

Neste contexto, foram estabelecidos esta politica, procedimentos e controles, com objetivo de
garantir que todos os envolvidos tenham acesso as informacdes necessarias, assim como prevenir
e monitorar situagdes com potencial conflito de interesses e praticas abusivas de negociacéao.

3. Papéis e Responsabilidades

Comité Executivo:
- Aprovar as diretrizes e a Politica de Investimentos Pessoais e Negociacao de Valores;

- Recomendar aos CIOs que incluam na “Lista de Ativos Restritos” os valores mobiliarios
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emitidos por contrapartes que estejam em negociacao de operacoes;

- Diligenciar para que investimentos proprietarios da empresa e suas operagdes de caixa sigam
as diretrizes dessa Politica;

- Deliberar sobre casos de descumprimento da Politica que sejam escalados pelo Diretor de
Compliance ou pelo Comité de Compliance e Riscos Corporativos.

Comité de Compliance e Riscos Corporativos:
- Zelar pelo cumprimento das diretrizes estabelecidas na presente Politica;

- Monitorar os indicadores de processos, avaliar a qualidade do ambiente de controles,
recomendar e acompanhar os planos de agcao necessarios;

- Analisar solicitacoes de excecbes ou dispensa de regras desta Politica, quando assim for
demandado pela Diretoria de Compliance.

Diretoria de Compliance:

- Definir as diretrizes a serem submetidas ao Comité Executivo;

- Zelar pelo cumprimento das diretrizes aprovadas e estabelecidas na presente Politica;
- Determinar ainclusao ou exclusao de valores mobilidrios na “Lista de Ativos Restritos”;

- Monitorar os indicadores de processos relacionados a esta Politica e aprovar os planos de agao
propostos para melhoria do ambiente de controles.

Diretores de Gestao:
- Determinar ainclusao ou exclusdo de valores mobilidrios na “Lista de Ativos Restritos”;

- Avaliar se ha informacgdes materiais e ndo publicas de posse da gestora que impecga a venda de
valores mobilidrios da “Lista de Ativos Restritos” pelos colaboradores.

Departamento de Governanc¢a, Riscos e Compliance (DGRC):
- Implementar as diretrizes desta Politica;

- Avaliar periodicamente a efetividade desta Politica e propor eventuais alteragcdes para
adequacao regulatéria ou melhoria de controles internos;

- Manter atualizada e disponibilizar a “Lista de Ativos Restritos” tempestivamente;

- Monitorar o cumprimento da presente Politica, identificando e reportando eventuais situacoes
de descumprimento as alcadas adequadas;

- Avaliar, junto aos Diretores de Gestao (ClO), as solicitagbes de vendas, por parte de
4
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colaboradores, de valores mobiliarios presentes na “Lista de Ativos Restritos”;

- Manter atualizados os controles de declaracdo de investimentos e adesio dos colaboradores a
esta politica.

Colaboradores:

Ter conhecimento e aderir formalmente aos termos desta Politica;
- Preencher de forma completa e verdadeira a declaracéo de investimentos pessoais;

- Consultar a “Lista de Ativos Restritos” periodicamente e antes de realizarem investimentos em
valores mobiliarios;

- Solicitar ao DGRC autorizacado prévia para venda de valores mobiliarios de companhias
presentes na “Lista de Ativos Restritos”.

4, Diretrizes Gerais

Em atendimento a legislacdo e regulamentacao vigentes, assim como aos padroes éticos e
principios estabelecidos por esta Politica, é vedado a todos os colaboradores da JiveMaua a
negociacao de valores mobiliarios de emissores cadastrados na “Lista de Ativos Restritos” ou de
posse de informacdes materiais nao publicas.

Para assegurar a comunicacao adequada e tempestiva, quaisquer atualizagdes na “Lista de Ativos
Restritos” serdo informadas aos colaboradores da JiveMaua por e-mail e pelos demais canais
oficiais de comunicacado da companhia. Além disso, a Lista permanecera permanentemente
disponivel na Intranet Corporativa, na area “Governanca, Riscos e Compliance”.

Todas as versdes anteriores da “Lista de Ativos Restritos”, bem como seus respectivos registros de
comunicacgao, serao arquivadas pelo DGRC e mantidas a disposicao para eventuais consultas que
se fagcam necessarias.

4.1. Critérios de inclusao na Lista de Ativos Restritos

Devem serincluidos na Lista de Ativos Restritos os valores mobiliarios de:

i. Empresas nas quais a JiveMaua tenha participacao efetiva na gestao, por meio de indicacao
de conselheiros, membros de comités de auditoria e conselho fiscal, diretores ou
participantes de quaisquer outros 6rgaos técnicos e consultivos;

ii. Empresas em processo de negociacao de operacdes com potencial impacto na cotacao de
seus valores mobiliarios;

Os fundos listados e cetipados sob gestdo da JiveMaua devem ser incluidos na Lista de Ativos
Restritos sempre que, na avaliagcdo do Diretor de Gestao responsavel, houver eventos ainda nao

5

Av. Brigadeiro Faria Lima, 1485
18° andar - Torre Norte | Sdo Paulo - SP



Jive Mq Ud Q4 ‘ nosso valor & a consisténcia

publicos com potencial de impacto relevante sobre a distribuicado de proventos mensais ou valor
da cota patrimonial.

Também os fundos abertos e fechados, disponiveis para investimento através das plataformas de
distribuicado, podem ser incluidos na Lista de Ativos Restritos, a critério dos Diretores de Gestao
responsaveis, caso estes avaliem existirem informacdes materiais e ndo publicas que possam
gerar potencial conflito de interesses entre os Colaboradores da JiveMaua e os demais
investidores.

4.2. Atualizacao da Lista de Ativos Restritos

A Lista de Ativos Restritos devera ser atualizada sempre que houver a inclusdo ou exclusao de
ativos, conforme os critérios definidos na Secdo 4.1, e permanecera disponivel de forma
permanente na Intranet, na darea “Governanca, Riscos e Compliance”.

E responsabilidade de cada Colaborador consultar a verséo vigente da Lista de Ativos Restritos
sempre que pretender negociar valores mobiliarios, seja para movimentar posicoes ja existentes
em sua carteira pessoal, seja para adquirir novos ativos.

A nao realizagcao da consulta a Lista nao exime o Colaborador da responsabilidade de cumprir
integralmente as regras estabelecidas nesta Politica.

4.3. Negociacao de Posi¢coes Existentes

O investimento em valores mobiliarios presentes na Lista de Ativos Restritos é vedado em
quaisquer circunstancias. Contudo, caso o Colaborador ja possua o ativo em sua carteira no
momento em que este se torne restrito, sua venda podera ser autorizada mediante solicitacao
prévia ao DGRC.

Ap6s solicitagao, o DGRC avaliard, junto ao Diretor de Gestao responsavel pela inclusao do ativo
na “Lista de Ativos Restritos”, se ha alguma informacao material ndo publica, em posse da
companhia, que impeca a negociacao dos ativos pelo solicitante.

A autorizacdo de venda sera valida pelo prazo de até 2 dias Uteis e devera ser executada na
totalidade da posicao detida pelo colaborador.

4.4. Declaracao de Investimentos Pessoais

Todos os Colaboradores deverdo preencher a “Declaracdo de Investimentos Pessoais”, que
constitui parte integrante das obrigagbes de conformidade previstas nesta Politica,
independentemente de haver ou nao investimentos ativos em seu nome.

O DGRC sera responsavel por demandar e monitorar o envio das declaragdes, manter o controle
eletrénico das respostas submetidas e reportar as pendéncias ao Comité de Compliance e Riscos
Corporativos e ao Comité Executivo.
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4.5. Investimento e Resgate em Fundos Geridos pela JiveMaua

Todos os Colaboradores podem, se cumpridos os critérios de Suitability estabelecidos pela
regulamentacao, investir em fundos geridos pela JiveMaua.

Os investimentos devem ser pautados pela visao de longo prazo e os Colaboradores devem evitar
aplicacbes e resgates (se fundos abertos) ou negociacdo de cotas (se fechados, listados ou
cetipados) caso estejam de posse de informagoes materiais ndo publicas, mesmo que o fundo nao
esteja na “Lista de Ativos Restritos”.

4.6. Monitoramento de Investimentos Pessoais

Com o objetivo de manter a transparéncia perante os drgdos reguladores e apurar eventuais
irregularidades ou o uso de informacoes privilegiadas, a JiveMaua podera, a seu exclusivo critério,
solicitara qualquer Colaboradorinformacgdes sobre seus investimentos em valores mobiliarios e/ou
em fundos sob gestéo.

Adicionalmente, a JiveMaua podera verificar, diretamente junto aos distribuidores e/ou
administradores, as posicdes de seus Colaboradores nos fundos geridos pelas entidades da
Companhia.

Caso sejam identificados indicios de irregularidade ou de descumprimento das diretrizes
estabelecidas nesta Politica, o DGRC devera conduzir a investigacao cabivel e, se necessario,
submeter o caso ao Comité de Compliance e Riscos Corporativos e ao Comité Executivo, para
apreciacao e deliberacéo sobre as medidas apropriadas.

4.7. Investimento Apos Desligamento de Colaborador

Em caso de desligamento, o Colaborador deve aguardar no minimo 30 dias, a partir da data da
rescisdo de contrato, para investir em algum dos ativos da “Lista de Ativos Restritos”.

Contudo, ressalta-se que, mesmo apds este periodo, o ex-Colaborador permanece sujeito as
obrigacdes de confidencialidade e a legislagao vigente, podendo ser responsabilizado perante os
o6rgaos competentes no caso de uso de informacdes privilegiadas em suas negociagcdes pessoais.

5. Investimento de Caixa

A JiveMaua devera adotar os melhores esforgos para garantir que o caixa da gestora seja aplicado
de forma a evitar conflitos de interesse com os ativos sob sua gestao, conforme definido na Politica
de Processos do Departamento Financeiro.

O caixa da gestora € investido em instrumentos financeiros considerando liquidez, risco e
rentabilidade, e sempre de forma a evitar conflitos de interesse entre a gestora, os fundos e os
investidores.
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6. Sangoes

Qualquer ato ou indicio de conduta em desacordo com esta Politica seré devidamente apurado e
podera resultar na aplicacdo de sancgobes, conforme previsto na legislacao vigente e nas
disposicoes aqui estabelecidas. As penalidades podem incluir o desligamento por justa causa, no
caso de colaboradores empregados da JiveMaud, e, no caso de sécios, a exclusdo do quadro
societario por justa causa — sem prejuizo das demais consequéncias legais cabiveis, inclusive de
natureza criminal, a depender da gravidade da infracéo.

7. Base Regulamentar

- Lein©6.385, de 07 de dezembro de 1976;

- Lein©6.404, de 15 de dezembro de 1976;

- Resolucdo CVM n© 21, de 25 de fevereiro de 2021;
- Resolucdo CVM n© 35, de 26 de maio de 2021;

- Resolucdo CVYM n° 44, de 23 de agosto de 2021;

-  Resolugdo CVYM n° 175, de 23 de dezembro de 2023.

8. Aprovacoes

Esta Politica devera ser aprovada pela maioria simples dos membros do Comité de Compliance e
Riscos Corporativos e do Comité Executivo, por meio da ferramenta eletrénica. As aprovacodes
ficardo armazenadas e poderdo ser consultadas na prépria ferramenta.

9. Glossario

Ativos Restritos: sdo Valores Mobiliarios que ndo podem ser investidos pelos Colaboradores no
ambito dos mercados financeiros e de capitais, em consequéncia do recebimento de
Informacdes Materiais Nao Publicas pela JiveMaua ou seus Colaboradores no exercicio de suas
atividades;

Informacao Material Nao Publica: ¢ qualquer informacédo sobre um emissor de valores
mobiliarios ou sobre seus valores mobiliarios que ainda nao tenha sido divulgada ao mercado e
que possa influenciar de forma relevante a decisao de investimento de um investidor - ou seja,
que possa afetar o preco, o valor ou a liquidez dos papéis.

Informacao Privilegiada: é toda informagao material ndo publica utilizada por alguém que a
detenha, direta ou indiretamente, para obter vantagem na negociacao de valores mobiliarios, em
beneficio préprio ou de terceiros.
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Lista de Ativos Restritos: relacdo de ativos cuja negociacao é vedada aos colaboradores da
JiveMaua, disponivel para consulta na Intranet Corporativa;

Valores Mobiliarios: instrumentos financeiros utilizados para captacao de recursos no mercado
de capitais, que conferem a seus titulares direitos de crédito, participacdo ouremuneracgao, e que
podem ser negociados publicamente sob a supervisdo da Comissédo de Valores Mobiliarios
(CVM).

10. Atualizacédo e vigéncia
Esta Politica sera revisada, no minimo, a cada 2 (dois) anos ou sempre que necessario, em

razdo de alteragoes regulatorias, mudancas relevantes nas atividades da Companhia ou
por deliberacao dos 6rgaos de governangca competentes.

11. Historico de Versoes

Versao Data d% Autor/Modificador Motivo da Alteracao
Aprovacao
v.01 Novembro/2019 Juliana Pacheco Versao inicial

e Atribuicdo de
Responsabilidades;
. _ e Definicdes de Alcada e Sangdes;
v.02 Setembro/2021 Blanc? Martins e (Condutas para ex-
Catarina Gomes
colaboradores;
e Atualizacdo de canais de

comunicacdo com DGRC.

Cascione Pulino
Boulos Advogados
Isabela Silva
Juliana Pacheco

Inclusdo dos capitulos: 6.1; 6.2; 6.3;
6.4;6.5;6.6; 7; e “Anexo |.
Declaracédo de Ativos Restritos”.

v.03 Setembro/2022

Natalia Pascoal
v.04 Fevereiro/2024 Isabela Silva Revisao anual
Igor Santos

- Revisao de estrutura

- Inclusao dos capitulos 2; 4.2; 4.3 e
4.4.

- Alteracao dos capitulos 3; 4.1 e 4.6.

Fernando Faneco
v.05 Janeiro/2026 Igor Santos
Larissa Bianchi

* kK
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